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POLITICA DE INVESTIGACION E INNOVACION

El servicio educativo que brinda el Instituto de Educacion Superior Pedagodgica Publica
“Bambamarca”, busca una formacion integral, especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de
oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo
laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con
énfasis en la préactica, la investigacion aplicada a la especialidad, la innovacién y la participacion de

la comunidad educativa y su entorno (Reglamento Ley 30512, 2017).

Del mismo modo, como centro especializado en la Formacioén Inicial Docente, “forma en base a la
investigacion; por tanto, de acuerdo con la normativa vigente debe desarrollar investigacion aplicada
e innovacion como funcion esencial de su gestibn pedagdégica e institucional posibilitando la
generacion del conocimiento para la mejora del proceso formativo y productivo” (Ley N° 30512,
2016).

El IESPP “Bambamarca” para lograr esta formacion especializada toma un conjunto de decisiones

y medidas con toda la comunidad educativa, en torno a determinar las politicas de investigacion e

innovacioén institucional para el desarrollo de la funcion investigativa, que alcanza a los tres niveles

educativos:

1. A nivel de formacion inicial docente, cuyo objetivo es aportar a la formacion a través de la
indagacion y produccion del conocimiento en contextos reales del ejercicio profesional.

2. A nivel de desarrollo profesional de los docentes formadores, cuyo objetivo es articular todos
los procesos de indagacion y transformacion de la practica docente formativa que realizan
generando conocimiento.

3. A nivel de la formacién continua, segunda especialidad y profesionalizaciéon docente, cuyo
objetivo es articular todos los procesos de indagacion y transformaciéon de las practicas de los

docentes en egjercicio, a los que atiende la formacion continua.

En esta misma linea, en el Proyecto Educativo Institucional se plasman estas medidas, decisiones,
intenciones y estrategias de la institucion para articular la investigacion e innovacion a la formacién
inicial docente - FID, desarrollo profesional de docentes formadores, formacién continua, segunda
especialidad y profesionalizacion docente que, en un futuro ofrecerd la institucibn como servicio

educativo.
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. BASE LEGAL
o Constitucién Politica del Peru.
o Ley General de Educaciéon N° 28044.
o Ley N°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

o Ley N° 27444, Ley de codigo de ética de la funcién publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

o Reglamento de la Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado
con Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

o Decreto Supremo N°001-2015-ED, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion.

o Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las

Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

o Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para las

Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.

o Resolucién Viceministerial N° 163-2019-MINEDU y su modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 202-2019-MINEDU. Normas que aprueban el Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Inicial.

o Resolucion Viceministerial N° 076-2020-MINEDU. Aprueba el " Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacién Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacién

Secundaria, especialidad Matematica".

o Resolucién Viceministerial N° 119-2020-MINEDU. Aprueba el "Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacién Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacién
Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia".

o Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU. Disposiciones que regulan la evaluacion
de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica.

o R.D N°0592-2010-ED. Aprueba las “Normas Nacionales para la Titulacion y otorgamiento
de Duplicado de Diploma de Titulo en carreras docentes y artisticas en Institutos y Escuelas

de Educacién Superior Publicos y Privados”.

o PEI, PCly Reglamento Institucional del IESPP “Bambamarca”.



Il. OBJETIVO
El propdsito del presente documento es determinar las politicas de investigacion e innovacion

institucional para el desarrollo de la funcion investigativa, en la formacion pedagogica en el
IESPP “Bambamarca”.

lIl. AMBITO DE APLICACION

La politica de investigacion e innovacion sera de aplicacién para toda la comunidad del IESPP

“Bambamarca”, estudiantes de los programas académicos de Educacion Inicial, Educacion

secundaria — Matematica, Educacion secundaria — Ciencia y tecnologia, y docentes formadores

del instituto; ademas se incluye a los docentes de aula de las instituciones educativas asociadas

a la practica, cuya vinculacién con el IESPP “Bambamarca” sea establecida a través de

convenios o cartas de compromiso para el desarrollo de labores de investigacion.

IV. POLITICAS GENERALES DE INVESTIGACION E INNOVACION

a.

Promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en todas sus formas, tipos,
modalidades y métodos, desde estudios exploratorios, descriptivos, explicativos,
predictivos, experimentales, de investigacion cuantitativa, asi como la investigacion
cualitativa, investigacién basica, investigacion aplicada, investigacion formativa, e
investigacion accion, entre otras, con la finalidad de que nuestra institucion se convierta en
un centro de produccion de conocimiento, investigacion, innovacion y desarrollo

tecnologico, de forma autonoma y fidedigna.

Facilitar y promover la participacion e insercion de los estudiantes y docentes formadores
investigadores del IESPP "Bambamarca” a la comunidad cientifica local, regional, nacional

e internacional, a través de diferentes mecanismos.

Priorizar las investigaciones que tengan como objeto de estudio la realidad educativa local,
regional o nacional y puedan producir un impacto en el desarrollo educativo, econémico,
tecnolégico, ambiental y que posean un enfoque disciplinario, interdisciplinario e

intercultural, en el contexto nacional.

Establecer un perfil de docencia que promueva la investigacion, que propicie un
pensamiento critico-reflexivo y la generacion de conocimientos para la investigacion de la
realidad e innovacion tecnoldgica, incrementando, a la vez, la produccion intelectual
mediante la propuesta de textos, articulos cientificos, inventos, patentes, prototipos, etc. y

publicaciones de docentes y estudiantes investigadores.



Propiciar la conformacion de espacios de reflexion intelectual con otros Institutos o con

Facultades de Educacion de las universidades del pais, donde se plantee la discusion y

colaboracion interinstitucional para la investigacion, en areas especificas.

Propiciar y promover iniciativas de investigacion fortaleciendo las capacidades y
competencias investigativas de los docentes y estudiantes de las diversas carreras
profesionales, desarrollando asi recursos humanos competitivos para la investigacion

educativa, tecnoldgica cuyo objetivo sea de alto nivel.

Establecer y posibilitar mecanismos y recursos disponibles de financiamiento, asi como la
cooperacion técnica de instituciones participantes conducentes al desarrollo de

investigaciones.

Promover y fortalecer el capital social a través de las relaciones del IESPP “Bambamarca”
con la comunidad e instituciones publicas y privadas, mediante la propuesta de proyectos
de investigacion e innovaciéon para lograr una mejor participacién, responsabilidad,

competitividad y generar desarrollo sostenible.

Promover la produccion cientifica, tecnolégica y humanista garantizando la proteccion de la
propiedad intelectual de la institucion y de sus investigadores, asi como, respetando e
implementado las normas vinculadas con el ordenamiento nacional e internacional de

proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual.

Favorecer la transferencia del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico a la
comunidad y a las instituciones publicas y privadas. En tal sentido, se disefiaran estrategias

de transferencia de resultados y difusion de las actividades de investigacion.

Promover un sistema de incentivos de las actividades de investigacion que desarrollen los

docentes formadores del IESPP “Bambamarca’.

V. POLITICA Y LINEA ESTRATEGICA DE GESTION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

Incrementar la cantidad y calidad de las investigaciones e innovaciones de los estudiantes

como resultado de la mejora de la practica pedagogica.

Incrementar la cantidad y calidad de las investigaciones e innovaciones de los docentes

formadores como resultado de la mejora de su practica docente.



VI.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DE INVESTIGACION E INNOVACION
INSTITUCIONAL
a.

Establecer el marco normativo y técnico que integre los esfuerzos de investigacion y la

innovacion en el IESPP “Bambamarca”.

Difundir los lineamientos normativos de politica en investigacion e innovacion en el IESPP

“Bambamarca’.

Impulsar una cultura de respeto y cumplimiento de la normatividad interna sobre la
investigacion e innovacion, acorde con las disposiciones emanadas por el MINEDU, en pos
de la mejora de la calidad e incremento de la produccién cientifica, fortaleciendo las
competencias investigativas de los docentes y estudiantes de las diversas carreras que

oferta el instituto.

Promover el desarrollo de planes, programas y proyectos de investigacion e innovacién en

los diversos programas académicos que oferta el instituto.

Actualizar y difundir las lineas y agendas de investigacién e innovacion y desarrollo

establecidas en los planes curriculares y demas instrumentos del IESPP “Bambamarca”.

Promover e Implementar el desarrollo tecnoldgico para fortalecer la investigacion e

innovacién, comprometiendo la participacion de docentes y estudiantes.

Facilitar la gestién y el uso de recursos para la investigacion, innovacion y desarrollo

tecnolégico en la institucion.

Establecer estrategias de asesoramiento en la formulacién y ejecucion de proyectos de

investigacion segun su naturaleza, fuente de financiamiento y método de realizacion.

Impulsar la formacion de redes a nivel institucional, de investigacion, innovaciéon en areas

estratégicas, de prioridad segun los programas académicos de estudios.

Brindar facilidades logisticas y de infraestructura a través de convenios especificos para el

desarrollo de la investigacion e innovacion en el IESPP “Bambamarca”.

Brindar apoyo a los investigadores docentes que participen en proyectos de investigacion

e innovacion, facilitando el acceso a estimulos, de conformidad con la normatividad vigente.

Fortalecer las capacidades investigativas de los estudiantes (a nivel de pre grado), asi como
la capacidad de gestion y busqueda de financiamiento para desarrollar proyectos de

investigacion.
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m. Mejorar los mecanismos de obtencion de patentes y proteccion de la propiedad intelectual,

asi como su concesion para generar valor econdmico.

n. Implementar un sistema de vigilancia e inteligencia tecnolégica en el IESPP “Bambamarca”
gue proteja la produccion intelectual de sus integrantes.

0. Proveerde recursos a los docentes formadores investigadores, orientados al fortalecimiento
de infraestructura, equipamiento y sistemas de informacidén necesarios para la realizaciéon

de los estudios investigativos.

VIl. FUNDAMENTOS Y ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION
7.1. Fundamentos epistemologicos
La epistemologia se dedica solo al estudio del conocimiento cientifico o ciencia (Naupas et
al., 2018). De ahi que, se considera que el conocimiento cientifico es producto de la

investigacion cientifica.

a. Lainvestigacion cientifica
El concepto tedrico de investigacion cientifica constituye el punto de partida para

comprender a la investigacion como proceso. A continuacion, citamos algunos autores:

Segun Arias (2012), “La investigacion cientifica es un proceso metddico y sisteméatico
dirigido a la solucién de problemas o preguntas cientificas, mediantes la produccion de

nuevos conocimiento, los cuales constituyen la solucion o respuesta a tales interrogantes”
(p.22).

Para Naupas et al. (2018):
Se dice también que es un proceso heuristico, cognitivo, de caracter social,
dialéctico, planificado, y a veces, controlable que aplica rigurosamente el método
cientifico, para verificar o demostrar hipétesis o teorias insuficientemente
probadas, sobre las caracteristicas, causas, consecuencias o relaciones de los
hechos, fendmenos o procesos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.
De tal forma, uno de los objetivos de la investigacion cientifica es ampliar las
fronteras de la ciencia y la tecnologia y el fin Gltimo es la transformacion de la

realidad, natural o social. (p. 130)
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Para Hernadndez (2006), “La investigacion cientifica se concibe como un conjunto de
procesos sistémicos y empiricos que se aplican al estudios de un fenémeno; es dindmico,

cambiante y evolutivo. Se puede manifestar de tres formas: cuantitativa, cualitativa y mixta”
(p. 39).

De ahi que, la investigacion cientifica no solo busca nuevos conocimiento a través de
procedimientos cientificos, métodos y técnicas, que permite comprobar una hipotesis, sino
también hace referencia al proceso mismo como un ejercicio légico y sisteméatico que usa
la observacién, experimentacién y analisis para descubrir, analizar, interpretar y predecir

los hechos o fenébmenos estudiados.

b. Paradigma positivista

También denominado paradigma cuantitativo, empirico-analitico, racionalista, es el
paradigma dominante en algunas comunidades cientificas. Tradicionalmente la
investigacion en educacion ha seguido los postulados y principios surgidos de este
paradigma. Este enfoque se vincula a las ideas positivistas y empiristas de grandes teéricos
del siglo XIX 'y principios del XX, como Comte (1798-1857), S. Mill (1806- 1873), Durkheim
(1858-1917) y Popper (Viena, 1902).

El positivismo es una escuela filoséfica que defiende determinados supuestos sobre la

concepcion del mundo y el modo de conocerlo:

a. El mundo natural tiene existencia propia, independientemente de quien lo estudia.

b. Estagobernado por leyes que permiten explicar, predecir y controlar los fenébmenos del
mundo natural y pueden ser descubiertas y descritas de manera objetiva y libre de valor

por los investigadores con métodos adecuados.

c. El conocimiento que se obtiene se considera objetivo y factual, se basa en la
experiencia y es valido para todos los tiempos y lugares, con independencia de quien

lo descubre.

d. Utiliza la via hipotético-deductiva como légica metodologica valida para todas las

ciencias.

e. Defiende la existencia de cierto grado de uniformidad y orden en la naturaleza.



En el ambito educativo su aspiracion basica es descubrir las leyes por las que se rigen los

fendmenos educativos y elaborar teorias cientificas que guien la accion educativa.

c. Paradigma interpretativo

También denominado paradigma cualitativo, fenomenoldgico, naturalista, humanista o
etnogréfico, engloba un conjunto de corrientes humanistico-interpretativas cuyo interés se
centra en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la vida social
(Erickson, 1986).

Este enfoque tiene sus antecedentes histoéricos en trabajos de autores como Dilthey (1833-
1911), Rickert (1863-1936), Schutz (1899-1959), Weber (1864-1920) y escuelas de
pensamiento como la fenomenologia, interaccionismo simbolico, etnometodologia y

sociologia cualitativa.

Esta perspectiva pretende sustituir las nociones cientificas de explicacion, prediccion y
control del paradigma positivista por las nociones de comprension, significado y accién. La
perspectiva interpretativa penetra en el mundo personal de los sujetos (cOmo interpretan
las situaciones, qué significan para ellos, qué intenciones tienen). Busca la objetividad en
el ambito de los significados utilizando como criterio de evidencia el acuerdo intersubjetivo

en el contexto educativo.

Desde esta concepcién se cuestiona que el comportamiento de los sujetos esté gobernado
por leyes generales y caracterizadas por regularidades subyacentes. Los investigadores de
orientacion interpretativa se centran en la descripcion y comprension de 10 que es Unico y
particular del sujeto mas que en 10 generalizable; pretenden desarrollar conocimiento
idiografico y aceptan que la realidad es dinamica, mdltiple y holistica, a la vez que

cuestionan la existencia de una realidad externa y valiosa para ser analizada.

El paradigma interpretativo se constituye como una alternativa a la vision de la perspectiva
positivista. Enfatiza la comprension e interpretacion de la realidad educativa desde los
significados de las personas implicadas en los contextos educativos y estudia sus
creencias, intenciones, motivaciones y otras caracteristicas del proceso educativo no

observables directamente ni susceptibles de experimentacion.

d. Paradigma sociocritico

Bajo esta denominacion se agrupan una familia de enfoques de investigacién que surgen
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como respuesta a las tradiciones positivista e interpretativa y pretenden superar el

reduccionismo de la primera y el conservadurismo de la segunda, admitiendo la posibilidad
de una ciencia social que no sea ni puramente empirica ni sélo interpretativa (Foster, 1980).

El paradigma critico introduce la ideologia de forma explicita y la autorreflexion critica en
los procesos del conocimiento. Sus principios ideoldgicos tienen como finalidad la
transformacion de la estructura de las relaciones sociales y se apoyan en la escuela de
Frackfurt (Horkheimer, Adorno), en el neomarxismo (Apple, 1982; Giroux, 1983), en la teoria
critica social de Habermas (1984) y en los trabajos de Freire (1972) y Carr y Kemmis (1983),

entre otros.

Esta perspectiva tiene como objetivo el analisis de las transformaciones sociales y dar
respuesta a determinados problemas generados por éstas. Algunos de sus principios son:
a) conocer y comprender la realidad como praxis; b) unir teoria y practica: conocimiento,
accion y valores; c¢) orientar el conocimiento a emancipar y liberar al hombre, y d) implicar

al docente a partir de la autorreflexion (Popkewitz, 1988,75).

Desde este paradigma se cuestiona la supuesta neutralidad de la ciencia, y por ende de la
investigacion, a la que atribuye un caracter emancipativo y transformador de las
organizaciones y procesos educativos. El grupo asume la responsabilidad de la
investigacion y propicia la reflexion y critica de los intereses, interrelaciones y practicas

educativas.

En las dimensiones conceptual y metodoldgica existen similitudes con el paradigma
interpretativo, al que afiade un componente ideolégico con el fin de transformar la realidad

ademas de describirla y comprenderla.

Esta corriente tiene un impacto considerable en algunos ambitos de la educacién, como el
estudio del curriculum (Appel, 1982), la administracion educativa (Giroux, 1983) y la

formacion del profesorado (Zeichner, 1983; Popkewitz, 1984), entre otros.

Fundamentos de innovacién

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 51 del reglamento de la ley N* 30512 “...la
innovacioén consiste en un procedimiento sistemético enfocado en la mejora significativa de
un proceso, producto o servicio que responde a un problema, una necesidad o una

oportunidad del sector productivo y educativo, la institucién educativa y la sociedad”.
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De manera que, en un proyecto de innovacion “son proyectos que aplican el conocimiento

cientifico y tecnoldgico para solucionar problemas, satisfacer necesidades o aprovechar

una oportunidad”.

Para Bunge (como se cit6 en Naupas et al., 2018):
Afirma que la investigacion trasciende mas alla de los hechos y es abierta; es
decir, puede abordar cualquier tema. Para poder desempefarse en un campo
tan heteréclito, el investigador debe desarrollar su capacidad de creatividad

permanentemente. (p.51)

En este sentido, los enfoques epistemoldgicos de la innovacion, en educacion, al igual que
las diferentes areas del conocimiento, se contemplan tres grandes paradigmas para

interpretar la realidad. Segun Iraheta (2018):

Estas orientaciones paradigmaticas son: Positivismo, Fenomenolégico-
Hermenéutico, Critico o Socio-Critico. Cada uno de estos paradigmas se
distingue por su particular forma de interpretar la realidad y abordar el
conocimiento. También, por la relacion entre el objeto - sujeto y la metodologia
cuando se realiza una investigacion o interpretacion de la realidad. (p.33)

7.3. Enfoques cuantitativos
Segun Silvestre y Huaman (2019):
El enfoque cuantitativo esta muy relacionado con el método cientifico, por tanto,
es riguroso y lineal en su proceso, ya que parte de la identificacion de un
problema, se plantea hipotesis, se somete al andlisis estadistico y se generaliza

sus resultados con niveles de significancia, es un proceso deductivo. (p.115)

Para Cerda (como se cit6 en Naupas et al., 2018):
Se caracteriza por utilizar métodos y técnicas cuantitativas y por ende tiene que
ver con la medicion, el uso de magnitudes, la observacion y medicion de las
unidades de analisis, el muestreo, el tratamiento estadistico. Este enfoque o
perspectiva fue desarrollado por Augusto Comte, Emilio Durkheim y Herbert
Spencer, representantes del positivismo y luego por el neopositivismo,

positivismo légico, el realismo critico, representado por Alfred Ayer, Ernest Nagel,
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Carl Hempel y Karl Popper. (p. 140)

El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccién de datos y el andlisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis formuladas previamente,
ademas confia en la medicion de variables e instrumentos de investigacion, con
el uso de la estadistica descriptiva e inferencial, en tratamiento estadistico y la
prueba de hipotesis; la formulacibn de hip6tesis estadisticas, el disefio
formalizado de los tipos de investigacion; el muestro, etc. (Naupas et al., 2018,
p. 140)

Asi mismo, en este tipo de investigacion la aplicacion del método cientifico y de
métodos especificos en cada una de las ciencias es riguroso y se postula que es
la Unica forma de alcanzar la verdad o descubrir nuevos conocimientos
cientificos. El método de investigacion fue tomado de las ciencias naturales y de

las ciencias formales. (Naupas et al., 2018, pp. 140-141)

En la misma linea, de acuerdo a los paradigmas de la epistemolégicos (Naupas et al., 2018).
Al enfoque cuantitativo comprende el empirismo, el racionalismo, el positivismo, el
neopositivismo, el enfoque de sistemas, el funcionalismo, el estructuralismo,

considerandose los mas importantes que estuvieron y estan en uso hasta actualidad.

Enfoques cualitativos

Segun Cerda (como se cit6 en Naupas et al., 2018) el enfoque cualitativo, “hace referencia
a caracteres, atributos, esencia, totalidad o propiedades no cuantificables, que podian
describir, comprender y explicar mejor los fendmenos, acontecimientos y acciones del

grupo social o del ser humano” (p.141).

En este enfoque se utiliza la recoleccién y andlisis de datos, sin preocuparse
demasiado de su cuantificacion; la observacion y la descripcion de los
fendmenos se realizan pero sin dar mucho énfasis a la medicion. Las preguntas
e hipétesis surgen como parte del proceso de investigacion, no necesariamente
al principio. Su propésito es reconstruir la realidad, descubrirlo, interpretarlo; por
tanto el método no es la verificacion, la contrastacion falsacion Popperiana, sino

la comprension, la interpretacion o la hermenéutica. . (Naupas et al., 2018, p.141)
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Para Silvestre y Huaman (2019):

En los estudios cualitativos, la recoleccién de datos no se realiza con fines de
generalizar los resultados, sino para comprender e interpretar el fenébmeno de
estudio. Asi, los estudios de multicasos corresponden a la investigacion
cualitativa. Grajales Guerra (2008:95) sefiala: “los estudios cualitativos se
caracterizan por el énfasis y el espacio que otorgan a la interpretacion de los
datos. Esto implica que, mas que conclusiones, el estudios cualitativo provee de
informacién que conduce a la reflexién y a la comprension de los fenbmenos
estudiados”. (p. 119)

Segun Sandin (como se citd6 en Valderrama, 2019) la investigacién cualitativa es “una
actividad sistémica orientada a la comprension en profundidad de fendmenos educativos y
sociales, a la transformacién de practicas y escenarios socioeducativos, a la toma de
decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de
conocimiento” (p.245).

En esa mismalinea, para Silvestre y Huaman (2019), “la investigacion cualitativa se puede

realizar por tres razones fundamentales” (p.119):

a. Cuando el problema de estudio se requiere comprender y profundizar, explordndolos
desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con el
contexto.

b. Cuando el problema de estudios ha sido poco explorado, o no se ha hecho estudios
anteriores.

c. Cuando el fenbmeno de interés es muy dificil de medir o no se ha medido

anteriormente.

De ahi que, de acuerdo a los paradigmas de la epistemoldgicos (Naupas et al., 2018). Al
enfoque cualitativo comprende el materialismo dialéctico e histérico; el realismo critico, la
teoria critica, de base marxista y el relativismo de base fenomenolégica, considerdndose

los mas importantes que estuvieron y estan en uso hasta actualidad.
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VIII. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
MACROPROCESO | PROCESO | DIRECTRICES ESTRATEGIA PERIODO | RESPONSABLE
Formacion Inicial Investigacié | La investigacion e - Identificacién de problemas | | - X ciclo - Jefe de Unidad de
Docente ne innovacion inicia de la de investigacion enlas .LE | de Investigacion.
innovacion | identificacion de de la practica e Formacion - Jefe de Unidad
en FID problemas o desafios investigacion. Inicial Académica.
como punto de partida | - Redaccién académicay Docente. - Jefe de Area de
para que los cientifica (Normas APA Calidad.
estudiantes aprendan 7ma. edicion). - Docente del area de
mediante la reflexion, | - Elaboracion de proyectos e investigacion.
investigacion y la informes de investigacion. - Estudiantes de los
propuesta de - Sustentacion y difusion del programas de
soluciones informe de investigacion estudios de la FID.
innovadoras, con fines de titulacion.
enfocadas al proceso
de ensefianza y
aprendizaje de la
formacion inicial
docente.
Desarrollo Investigacié | La institucion - ldentificacién de problemas | 1 hasta 2 - Jefe de Unidad de
profesional de los ne promueve un sistema de investigacion en la anos. Investigacion.
docentes innovacion | de incentivos dirigida educacion basica y/o - Jefe de Unidad
formadores. en el a docentes educacion superior. Académica.
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investigaciones
relacionadas con la
mejora de la practica

pedagogica de los

docentes en ejercicio.

investigacion y articulos.

desarrollo formadores que - Elaboracion y difusion de - Jefe de Area de
profesional | desarrollen los informes de Calidad.
investigacion e investigacion y articulos. - Docentes
innovacion educativa. | - Fortalecimiento de formadores.
competencias de
investigacion e innovacion.
- Incentivo a la productividad
investigadora.
Formacion continua, | Investigacié | Los programas de - Identificacion de problemas | Programa - Jefe de Unidad de
segunda ne formacion continua de investigacion en la de Formacion
especialidad y innovacién | que implemente la Educacion Basica y/o Profesionali Continua.
profesionalizacién enla IESP “Bambamarca” Educacioén Superior. zacion - Jefe de Unidad de
docente. formacion en el marco de las - Talleres para la elaboracién | Docente: I- Investigacion.
continda. lineas de de proyectos y redaccion 1 Ciclo. - Jefe de Unidad
investigacion e de informes de Académica.
innovacion investigacion. Segunda - Jefe de Area de
institucional, _ Difusién de los informes de especialida Calidad.
realizaran d: I-IvV - Docentes de la

Educacion Basica.
- Técnicos
profesionales.
- Profesionales de

otras carreras.
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IX. DIRECTRICES DE RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ASPECTO DIRECTRICES RESPONSABLES

Resguardo de la La IESP “Bambamarca” promueve y garantiza que la produccion, recopilacion Jefe de Unidad de

integridad de datos y resultados de la investigacion cientifica sean objetivos de mejora Investigacion.
cientifica. de la calidad educativa y no influenciados por intereses personales, Jefe de Unidad
economicos, financieros, politicos o de afiliacion (CONCYTEC, 2018). Académica.
Jefe de Unidad de
Formacion Continua.
Jefe de Area de Calidad.
Propiedad La IESP “Bambamarca” desarrolla lineamientos e implementa el Software Jefe de Unidad de
intelectual. antiplagio TURNITI para el respeto a la propiedad intelectual a nivel de la Investigacion.

Jefe de Unidad
Académica.

Jefe de Unidad de
Formacion Continua.
Jefe de Area de Calidad.

formacion inicial docente, a nivel de desarrollo profesional de los docentes

formadores y a nivel de la formacién continua.

X. LINEAS DE INVESTIGACION

a. Investigacion en laformacién inicial docente — FID

AREA DE LINEAMIENTOS | PROGRAMA PERFIL DE . .
INVESTIGACION | Y POLITICAS DE ESTUDIOS | EGRESO DE FID LINEA DE INVESTIGACION
Educaciony Dise Educacién “...Desarrollo de | 1. Educacién, desarrollo y calidad. Que logre
- Disefios
desarrollo. Inicial. habilidades transformaciones en la calidad educativa y
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Ensefanza,
aprendizaje y

evaluacion.

curriculares
basicos
nacionales -
DCBN.
Gestion de la
convivencia
escolar,
prevenciéon y
atencion de
violencia
contra nifas,
nifios y
adolescentes.
Politica de
educacion
intercultural
bilinglie - EIB.
Politica de
educacion

superior.

investigativas
orientadas al
recojo, analisis e
interpretacion de
evidencias y la
critica reflexiva
de la propia
practica como
parte de un
proceso de
autoevaluacion y
mejora

continua.”

desarrollo institucional, de ahi que, comprende lo

siguiente:

- Curriculo.

- Diversas modalidades y entornos de
formacion.

- Trayectorias y conocimiento docente.

- Mediaciones de la diversidad. socioculturales
e inclusion educativa.

- Politicas educativas locales y regionales.

- Violencia de género en la educacion inicial.

- Neurodesarrollo infantil y educacion.

- Estilos de crianza.

- Estimulacion Temprana.

- Areas de desarrollo: cognitiva, sensorio-
motriz, lenguaje y socio- afectiva.

- Educacién en la primera Infancia.

- Crecimiento y desarrollo del nifio.

- Periodos sensibles en el desarrollo del nifio.

. Ensefanza,

aprendizaje 'y  evaluacion

curricular. Que permita una formacion de
profesionales innovadores, con capacidad de
establecer y desarrollar propuestas pedagdégicas
innovadoras,

creativas e de manera que,




Direcci§n Regional de
de Educacion Educacién Cajamarca

Ministerio

Gestiony
Liderazgo.

comprende lo siguiente:

- Desarrollo del curriculo.

- Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Précticas al interior de aula.

- Uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje y la ensefianza.

- Disenfo, elaboracién y aplicacion de
materiales educativos.

- Desarrollo educativo emocional del nifio.

- Interaccion escolar.

- Problemas de aprendizaje

- Problemas de lenguaje

3. Gestiony liderazgo institucional. Que mejore la
calidad de vida de sus integrantes, valorando su
diversidad cultural, caracteristicas fisicas,
psicolégicas y sociales, de tal forma, comprende
lo siguiente:

- Cumplimiento e Implementacion de politicas
publicas.

- Caracteristicas territoriales, en el liderazgo y
gestion de las organizaciones educativas.

- Las interacciones que se dan en el tiempo




entre los distintos elementos.

- Andlisis de tensiones entre la cultura escolar
institucional, local y la institucionalidad
disefiada a nivel nacional.

- Globalizacién de medios y nuevas tecnologias
de la comunicacion.

- Sistema organizacional de las instituciones
educativas de educacion inicial.

- Relaciones humanas en instituciones
educativas de educacion inicial.

- Liderazgo.

AREA DE LINEAMIENTOS | PROGRAMA PERFIL DE . .
INVESTIGACION | Y POLITICAS | DE ESTUDIOS | EGRESO DE FID LINEA DE INVESTIGACION
Educacién y - Disefios Educacion “...Desarrollo de Educacién, desarrollo y calidad. Que logre
desarrollo. curriculares secundaria - habilidades transformaciones en la calidad educativa y
basicos Matematica. investigativas desarrollo institucional, de ahi que, comprende lo
nacionales - orientadas al siguiente:
DCBN. recojo, analisis e - Curriculo.

- Gestidn de la
convivencia
escolar,

prevencion y

interpretacion de
evidencias y la
critica reflexiva

de la propia

- Diversas modalidades y entornos de
formacion.
- Trayectorias y conocimiento docente.

- Mediaciones de la diversidad socioculturales
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Ensefanza,
aprendizaje y
evaluacion.

atencion de
violencia
contra nifas,
nifios y
adolescentes.
Politica de
educacion
intercultural
bilinglie - EIB.
Politica de
educacién

superior.

practica como
parte de un
proceso de
autoevaluaciéon y

mejora continua.”

e inclusion.
- Convivencia escolar en secundaria.
- Bienestar docente y experiencias
emocionales.
- Cultura escolar.
- Convivencia escolar y modelos culturales.
- Pedagogia de la convivencia escolar.

- Interacciones pedagdgicas.

. Ensefanza,

aprendizaje 'y  evaluacion

curricular. Que permita una formacion de

profesionales innovadores, con capacidad de

establecer y desarrollar propuestas pedagdégicas

creativas e innovadoras, de manera que,

comprende lo siguiente:

- Desarrollo del Curriculo.

- Estrategias de ensefianza de la matematica.

- Estrategias para el aprendizaje de la
matematica.

- Evaluacién del aprendizaje.

- Practicas de aula.

- Uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje y la ensefianza de la matematica.

- Disefio, elaboracién y aplicacién de
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materiales educativos.

- Construccion del conocimiento: ingenieria
didactica. Transposicion didactica.

- Matematica financiera para el
emprendimiento.

- Sistemas digitales y matematica

computacional.

Gestiony 3. Gestidny liderazgo institucional. Que mejore la
Liderazgo. calidad de vida de sus integrantes, valorando su
diversidad cultural, caracteristicas fisicas,
psicoldgicas y sociales, de tal forma, comprende
lo siguiente:

- Cumplimiento e Implementacion de politicas
publicas.

- Caracteristicas territoriales, en el liderazgo y
gestion de las organizaciones educativas de
educacion secundaria,

- Las interacciones que se dan en el tiempo
entre los distintos elementos.

- Andlisis de tensiones entre la cultura escolar
institucional, local y la institucionalidad

disefiada a nivel nacional.

- Globalizaciéon de medios y nuevas tecnologias




de la comunicacion.

- Sistema organizacional de las instituciones
educativas de secundaria.

- Relaciones humanas en las instituciones
educativas de educacion secundaria.

- Relaciéon comunidad-1.E

- Liderazgo.

AREA DE LINEAMIENTOS | PROGRAMA PERFIL DE . .
INVESTIGACION | Y POLITICAS DE ESTUDIOS | EGRESO DE FID LINEA DE INVESTIGACION
Educaciony - Disefos Educacién “...Desarrollo de | 1. Educacién, desarrollo y calidad. Que logre
desarrollo. curriculares secundaria— | habilidades transformaciones en la calidad educativa y
basicos Cienciay investigativas desarrollo institucional, de ahi que, comprende lo
nacionales - tecnologia. orientadas al siguiente:
DCBN. recojo, andlisis e - Curriculo.

- Gestién de la
convivencia
escolar,
prevencion y
atencioén de
violencia
contra nifias,

nifos y

interpretacion de

evidencias y la

critica  reflexiva
de la propia
practica  como

parte de un
proceso de

autoevaluacion y

- Diversas modalidades y entornos de
formacion.

- Trayectorias y conocimiento docente.

- Mediaciones de la diversidad socioculturales
e inclusion.

- Convivencia escolar en secundaria.

- Bienestar docente y experiencias

emocionales.
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Ensefianza,
aprendizaje y
evaluacion.

adolescentes.
Politica de
educacion
intercultural
bilinglUe - EIB.
Politica de
educacion

superior.

mejora continua.”

- Cultura escolar.
- Convivencia escolar y modelos culturales.
- Pedagogia de la convivencia escolar.

- Interacciones pedagdgicas.

. Enseflanza, aprendizaje y evaluacién

curricular. Que permita una formacion de

profesionales innovadores, con capacidad de

establecer y desarrollar propuestas pedagdgicas
creativas e innovadoras, de manera que,
comprende lo siguiente:

- Desarrollo del Curriculo.

- Estrategias de ensefianza de las ciencias
naturales.

- Estrategias para el aprendizaje de las
ciencias naturales.

- Evaluacién del aprendizaje.

- Précticas de aula.

- Uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje y la ensefianza de las ciencias
naturales.

- Disenio, elaboracion y aplicaciéon de
materiales educativos.

- Construccioén del conocimiento.
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Gestiony
Liderazgo.

Innovaciones para el emprendimiento.

Espacios para la indagacion cientifica.

3. Gestiony liderazgo institucional. Que mejore la
calidad de vida de sus integrantes, valorando su
diversidad cultural, caracteristicas fisicas,
psicolégicas y sociales, de tal forma, comprende

lo siguiente:

Cumplimiento e Implementacion de politicas
publicas.

Caracteristicas territoriales, en el liderazgo y
gestion de las organizaciones educativas de
educacién secundaria,

Las interacciones que se dan en el tiempo
entre los distintos elementos.

Andlisis de tensiones entre la cultura escolar
institucional, local y la institucionalidad
disefiada a nivel nacional.

Globalizacién de medios y nuevas tecnologias
de la comunicacion.

Sistema organizacional de las instituciones
educativas de secundaria.

Relaciones humanas en las instituciones

educativas de educacion secundaria.
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Relacion comunidad-1.E

Liderazgo.

b. Investigacién en docentes formadores
i PERFIL DEL
AREA DE LINEAMIENTOS PROGRAMAS . .
. i DOCENTE LINEA DE INVESTIGACION
INVESTIGACION | Y POLITICAS DE ESTUDIO
FORMADOR
Formacion o Disefios o Educacion “...Desarrollode | 1 Formacién docente y calidad. Que
docente. CurriCU|aI’eS |n|C|aI habllldades permita |Ograr |as transformaciones en |a
béS|COS naCionaleS (@] EducaC|én InveStIgatlvaS Calidad educativa y desarro"o en toda su
- DCBN. secundaria - orientadas al Comp|ejidad, por tantO, Comprende lo
o Gestion de la Matematica. recojo, analisis e siguiente:
Convivencia o Educacion interpretacion de - Procesos formativos en la atencién a la
Escolar, secundaria— | evidenciasy la .
FID y continua.
Prevencion y Cienciay critica reflexiva
L, . : - Gestidén académica
Atencién de tecnologia. de la propia

Violencia contra
Nifias, Nifios y
Adolescentes.

o Politica de
Educacién
Intercultural
Bilingle - EIB.

practica como
parte de un
proceso de
indagacion y
transformacion
de su practica

formativa”.

- Trabajo en el aula.

- Bienestar docente.

- Calidad educativa.

- Desarrollo de habilidades blandas.
- Gestién de conflictos.

- Liderazgo.
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Docencia e

investigacion.

Innovacioén

educativa.

o Politica de
Educacion

Superior.

. Docencia e investigacion educativa. De

cara a proponer y desarrollar proyectos
educativos innovadores, de ahi que,

comprende lo siguiente:

- Investigaciones diagndsticas en

entornos diversos.

- Sistematizacion de experiencias

educativas.

- Propuestas y validacién de métodos de
investigacion pedagogica.

- Evaluacion de métodos de investigacion
pedagdgica.

- Estudios de caso.

- Educacion inclusiva.

- Investigacion evaluativa.

. Innovaciéon y didéactica. Que mejore el

sistema educativo y hacerlo mas eficiente,

dado que, comprende lo siguiente:

- Gestion institucional.

- Aplicacion de propuestas pedagdgicas
en el aula, segun niveles educativos y

areas.

- Validacién de modelos pedagégicos.
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Educacion

ambiental.

Desarrollo

integral.

- Técnicas y recursos didacticos.
- Desarrollo de habilidades lectoras.

- Desarrollo de tecnologias e innovacion.

Educacion ambiental y ética. Como base
para que futuras generaciones creen un
estilo de vida més sensibilizado hacia el
medio ambiente, por lo tanto, comprende

lo siguiente:

Descripcion y analisis del

entorno educativo.

- Propuestas de educacion ambiental

para |.E. saludables y agroecold6gicas.

- Educaciéon ambiental y salud humana.

- Educacién ambiental y valores.
- Cultura preventiva.

- Gestion de riesgos.

- Gestion de residuos solidos.

- Acciones de promocion social.

Desarrollo integral y educacién. Con el
fin de que se desarrolle como una persona

plena en la vida, por lo que, comprende lo




siguiente:
- Estudios referidos al diagnéstico y
andlisis de atencion integral a nifios o

adolescentes.

- Inteligencia intrapersonal e

interpersonal.
- Interrelacién en el aula.
- Entorno familiar.

- Saberes culturales.

c. Investigacion en formacion continua
AREA DE LINEAMIENTOS PROGRAMAS PERFIL DE . ,
) i LINEA DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Y POLITICAS DE ESTUDIO EGRESO DE FC
Educacion o Disefos o Educacion “ Desarrollo de . Agentes de la educacion y calidad
y calidad Curriculares Inicial. habilidades educativa. Que garantice una
educativa. basicos nacionales | o Educacién educacion inclusiva, equitativa de

- DCBN.
Gestion de la
Convivencia
Escolar,
Prevencion y

Atencién de

secundaria -
Matematica.
o Educacién
secundaria —
Cienciay

tecnologia.

investigativas
orientadas al
recojo, analisis e
interpretacion de
evidencias y la
critica reflexiva

de la propia

calidad y promueva oportunidades de
aprendizaje permanente para todos,

de ahi que, comprende lo siguiente:
- Clima laboral.
- Desempefio laboral.

- Capacitacion y actualizacién
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Educacion y

cultura.

Desarrollo

humano.

Violencia contra
Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Politica de
Educacion
Intercultural
Bilingue - EIB.
Politica de
Educacion
Superior.

practica
pedagogica de
los docentes en

ejercicio”.

docente.

- Participacion de la familia y
comunidad.

- Habilidades emocionales en los

agentes de la educacion.

- Educacion inclusiva.

2. Educacién, cultura y sociedad. Para

el desarrollo integral del ser humano y
esta se vea reflejada en calidad de
vida, por lo que, comprende Ilo
siguiente:

- Interculturalidad.

- Etica.

- Educacién ambiental.

- Medios de comunicacion.

- Desempefio docente.

- Clima institucional.

. Desarrollo humano y recreacién.

Que favorece el desarrollo de
diferentes destrezas motoras, por

tanto, comprende lo siguiente:

- Educacién corporal.




P P

‘ ‘i PERU Ministerio
de Educacion

Direccién Regional de
Educacién Cajamarca

Curriculo y
gestion.

Gestion

Pedagdgica.

- Psicomotricidad.

- Bienestar saludable.
- Desarrollo de habilidades blandas.

- Neurociencia y educacion.

. Curriculo 'y gestién educativa.

Principal instrumento de los sistemas
educativos y conjunto de acciones que
orientan y conducen los distintos
componentes de la institucién
educativa, que se ejecutan para el logro
de los objetivos institucionales, de tal
forma, comprende lo siguiente:

- Gerencia educativa.

- Gestidn educativa.

- Estilos de gestion y liderazgo.

- Trabajo en equipo.

. Pedagogia y didactica. Considerando

que la pedagogia es la teoria y la

didactica su praxis, de manera que,

comprende lo siguiente:

- Metodologia de la ensefianza -
aprendizaje.

- Métodos didacticos innovadores
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aplicados a la educacién

intercultural.

Educaciéon en entornos virtuales.
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0 w1

Bambamarca, 18 de junio del aiio 2024.

VISTO

El Oficio N° 02-2024/IESPP“B”/J.U.I. presentado por el Jefe de Investigacion, a
través del cual hace llegar las POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION - 2024 Y,
el INFORME N° 015-2024/DRE.CAJ/IESPP “B”/J.UA., a través del cual informa viabilidad de
las Politicas de Investigacion e Innovacion;

Que, es competencia de la Direccion General del Instituto de Educacion Spperior
Pedagdgico Publico “Bambamarca”, legalizar resolutivamente los documentos normativos de
este Centro de Formacion Inicial Docente;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044,

; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes; D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y su
modificatoria D.S. N° 011-2019-MINEDU; Lineamientos Aacdémicos Generales para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas, aprobado por RM. N° 441-
2019-MINEDU,; Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacion Inicial, aprobado por R.VM. N° 163-2019-MINEDU vy su
modificatoria R.VM. N° 202-2019-MINEDU; Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Secundaria, especialidad de
Matematica, aprobado por R.VM. N° 076-2020-MINEDU.; Diseio Curricular Basico Nacional
de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Secundaria, especialidad
Ciencia y Tecnologia, aprobado por R.VM. N° 1 19-2020-MINEDU; Disposiciones que regulan
la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica; asi como la R.D. N° 0592-2010.ED. que aprueba las
“Normas Nacionales para la titulacién y otorgamiento de Duplicado de Diploma de Titulos en
carreras docentes y artisticas en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados;
y el Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico
“Bambamarca” y, en uso de las facultades conferidas a esta Direccion;

SE RESUELVE

1° APROBAR, las POLITICAS DE DE INVESTIGACION E INNOVACION - 2024; el cual
consta de treinta y tres (33) folios.

2° HACER CONOCER de lo actuado a la Direccién Regional de Educacion — Cajamarca,
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3° Dejar sin efecto toda disposicion interna que se oponga a la presente.

Registrese y Comuniquese,

SBC/D.G.IESPP*B”
rmic/S.
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