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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Bambamarca”, que depende del Proyecto Educativo
Institucional, se elabora de forma anual segun sus acciones planificadas
para cada afio académico.

La preparacion del documento se centra en identificar las actividades que
responden a las lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional con la finalidad de lograr los resultados esperados, asi como
las tareas, cronograma de ejecucion, areas o0 equipo responsable, bienes,
servicios y presupuesto destinado para tales fines, todo ello contempla la
prevision de recursos necesarios para su implementacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion.

El Plan Anual de Trabajo 2026, esta disefiado para asegurar el logro de los
indicadores de las condiciones basicas de calidad exigidas para el
licenciamiento, practicamente es la operacion de las acciones a realizar
durante el afo, evalla de forma cualitativa y cuantitativa las actividades,
considerando las tareas provenientes de ellas, definicion de metas fisicas
y financieras.

Finalmente, el presente documento se ha elaborado en forma participativa
por el personal directivo, administrativo, docente y estudiante quienes son
los artifices del desarrollo de las actividades y tareas descritas en el
instrumento, los cuales se identifican con la Instituciébn y se encuentran
comprometidos con la mejora continua y la consolidacion de la excelencia
académica en la formacion inicial docente.

La Direccion
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I. DATOS GENERALES DEL
INSTITUTO
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1.1. DATOS DE IDENTIFICACION:

INSTITUCION DE
FORMACION INICIAL

RUC

IESPP “Bambamarca”

20326108627

N° RESOLUCION DE
CREACION

DIRECCION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Decreto Supremo N° 05-87-ED

Av. Ricardo Palma 903

DISTRITO Bambamarca
PROVINCIA
Hualgayoc
DEPARTAMENTO .
Cajamarca
TIPO DE GESTION Publica
DIRECCION REGIONAL DE .
Cajamarca

EDUCACION

LISTA DE SERVICIOS Programa de Educacion Inicial

Programa de Cienciay Tecnologia

Programa de Matemaética

Nro. DE ESTUDIANTES Educacion Inicial 2025-11: 158

MATRICULADOS POR ., o

PROGRAMA ACADEMICO DE Educamop Secundaria Ciencia y

LOS ULT'MOS DOS TECI’IO|OgIa 2025'” 102

SEMESTRES ACADEMICOS Educacion Secundaria Matematica
2025-11:143

Educacion Inicial 2026-1: 160

Educacion Secundaria Ciencia y
Tecnologia 2026-1: 136

Educacién Secundaria Matematica
2026-1:154

NOMBRE DEL DIRECTOR Dr. Silvestre Bautista Cubas

R.D. 00061-2019-MINEDU-VMGP-

REVALIDACION INSTITUCIONAL DIGEDD-DIEOID
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CODIGO DE LOCAL

CODIGO MODULAR

R.D. DE AUTORIZACION

TURNO

PAGINA WEB

E-MAIL

TELEFONO
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119240

0714725

D.S. N° 05-87-ED / Reincorporacion:
D.S. 017-2002-ED

Continuo so6lo en la mafiana

http://iesppbambamarca.edu.pe/

isepbambamarca@yahoo.es

silver_bacu@hotmail.com

076-353111 / 076-353111
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1.2. RESENA HISTORICA:

1.2.1. Documento legal de creacion de la Institucion

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Bambamarca”, con
sede en la Avenida Ricardo Palma N° 903 de la comunidad de
Maygasbamba, distrito de Bambamarca, provincia de Hualgayoc,
departamento de Cajamarca; fue fundado el 02 de junio de 1987,
obteniendo vida publica oficial mediante el Decreto Supremo N° 05-87-ED.
El Instituto de Educacidon Superior Pedagogico Publico “Bambamarca”
cuenta con tres carreras debidamente reconocidas y aprobadas por el
Ministerio de Educacion:

Formacién Pedagogica:
Educacion Inicial : D.S. N° 005-87-ED.
Educacion Secundaria:

- Cienciay Tecnologia : R.D N° 0875-2001-ED.
- Matematica : R.D. N°1383-2001-ED.

Su estructura horizontal, facultada mediante Ley N° 30512 y Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, desde el punto de vista administrativo da
lugar al desarrollo de la capacidad de liderazgo y creatividad de la gestion.

Su estrategia de interaccidbn permite compartir ideas, experiencias,
sentimientos, etc., lo cual favorece mejorar progresivamente el Clima
Institucional.

Su normatividad en los distintos estamentos preconiza la adhesion a
valores disgregados de los institucionales: Educacion, Progreso y
Disciplina.

El Instituto asume de manera responsable el compromiso de replantear sus
metas y objetivos cumpliendo la vocaciéon de servicio hasta lograr la
anhelada calidad educativa y pretende su extension a través de todos sus
medios.

Sus preocupaciones ahora, son buscar las brdjulas que enrumben el
destino institucional hacia el norte previamente determinado; contamos con
anforas abiertas a: aportes, evaluaciones, sugerencias, etc.
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1. OBJETIVOS, ACCIONES
ESTRATEGICAS Y METAS
MULTIANUALES DEL PEI

PRIORIZADAS PARA EL PERIODO
ANUAL
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2.1. MATRIZ GENERAL DEL PAT: PRIORIZACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Tipo de

Drocesos Macroprocesos Proceso OBJETIVO Acciones estratégicas priorizadas
1. Implementar areas pedagdgicas y
administrativas en la Institucion.
Gestion de la Direccién Optimizar niveles de| 2.Aplicar instrumentos de gestion, planes
Direccion Institucional competitividad institucional. académicos y administrativos en marcha.
3. Implementacién de programas educativos
ESTRATEGICO en la Institucion.
. Mejorar la planificacién, el
Monitoreo y . i - . L,
C : - monitoreo, evaluacion y| 1. Implementacion de Sistema de Gestion
Gestién de la Calidad Evaluacion . o : o
e retroalimentacién en la de la Calidad en la Institucion.
Institucional L
Institucion.
Gestion de la Admlsprj y Incrgmentar el nivel de 1. Atraccién permanente de estudiantes en
s Captacién matricula en los programas o
Admisién S . la Formacion Inicial Docente.
Estudiantil de estudio.
Gestion de la - Mejorar el logro del 1. Proceso de ensefianza enfocada al
0z Formacidén o : o .
MISIONAL Formacion P aprendizaje de los desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
. Académica . .
Académica estudiantes. para los estudiantes.

Gestidn en la Practica
pre profesional

Practica Pre
Profesional

Fortalecer la practica pre
profesional en la Institucion.

1. Desarrollo de practica pre profesional
reflexiva en situaciones reales para la
investigacion formativa.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

10



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

BAMBAMARCA - HUALGAYOC -CAJAMARCA

“BAMBAMARCA”

Gestion de la
Participacion
institucional

Participacion
Estudiantil

Mejorar la participacion
institucional por los
estudiantes.

1. Implementacion de espacios de
interaccion continua por los estudiantes.

Gestion del desarrollo

personal

Tutoria y Bienestar
Estudiantil

Mejorar el desarrollo
personal y académico de los
estudiantes.

1. Proceso de ensefianza orientada al
desarrollo de habilidades interpersonales de
los estudiantes.

Gestion de la
investigacion e

Investigacién

Incrementar la cantidad y
calidad de las
investigaciones e

1. Desarrollo de investigacion e innovacion
gue mejoran la préactica pedagégica en los

innovacion en la Formativa : : :

i . innovaciones de los estudiantes.
Formacién Inicial .

estudiantes.
Iy Desarrollo Mejorar los niveles de 1. Fortalecimiento de competencias

Gestion en el . e

L Profesional competitividad de los permanentes para el docente formador vy al
fortalecimiento de T L

Docentey docentes formadores y del personal administrativo integrando el uso de

competencias

Administrativo

personal administrativo.

la tecnologia en el quehacer diario.

Gestion de la
investigacion e

Investigacion e

Incrementar la cantidad y
calidad de investigaciones e

1. Desarrollo de investigacion e innovacion

innovacion en el Innovacion . . gue mejoren la préactica pedagodgica en los
innovaciones de los docentes
Desarrollo Docente docentes formadores.
. formadores.
Profesional
Gestién en la .
- . Incrementar el bienestar e . - . . L
Promocion del Bienestar y : s 1. Brindar servicio de bienestar e insercién
. - insercion laboral de los ;
bienestar y Empleabilidad laboral para los estudiantes.
[ egresados.

empleabilidad
Gestion de recursos - Incrementar los recursos -

o Gestion . : ; 1. Control del uso eficiente de los recursos
economicos y economicos y financieros de N
; . Presupuestal L de la Institucion.
financieros la Institucién.

SOPORTE . . -

L L . Mejorar la calidad de servicio -

Gestion logistica y Logisticay 1.Abastecimiento permanente a la

abastecimiento

Abastecimiento

institucional hacia la
comunidad educativa.

comunidad educativa.
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Gestion de personas

Evaluacion del

Fortalecer el desempeiio del

1. Evaluacién periddica de desempefio de la

Desempeiio docente formador. plana docente
1. Implementacion de plataforma virtual,
Gestion de recursos Soporte Incrementar los recursos repositorio digital y equipos tecnolégicos
tecnoldgicos Tecnoldgico informaticos de la Institucion | abastecidos para los ambientes educativos,

oficinas administrativas y directivas.

Atencioén al usuario

Atencion y Tramite
Documentario

Fortalecer la oportuna
informacién en la comunidad
educativa.

1. Acceso a la informacion académica y
administrativa.

Infraestructura y
equipamiento

Infraestructura y
Mantenimiento

Disponer de ambientes de
aprendizaje adecuados y
seguros.

1. Disposicion de ambientes de aprendizaje
y de apoyo al servicio de la comunidad
educativa.
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2.2. Matriz general del PAT: Definicion de actividades operativas

Tipo de Acciones estratégicas . .
Procesos Macroprocesos Proceso OBJETIVO priorizadas Actividades operativas
Diagnostico de
necesidades de las areas
pedagdgicas y
administrativas en la
institucion.
Monitoreo y seguimiento
del Plan de
1. Implementar areas implementacion de las
pedagdgicas y administrativas | aréas pedagogicas y
en la Institucion. administrativas a la
) Gestién de la Direccién Optimizar niveles de 2. Aplicar instrumentos de | ©ficina de Presupuesto
ESTRATEGICO Direccion Institucional competitividad gestién, planes académicos y | correspondiente.
institucional. administrativos en marcha. Elaboracion de los

3. Implementacién de
programas educativos en la
Institucion.

instrumentos de gestidon y
planes gestion
pedagdgica y
administrativa.

Monitoreo y
retroalimentacion de los
instrumentos de gestidon y
planes pedagégicos y
administrativos.
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Evaluacion de los
instrumentos de gestion y
planes de la gestion
pedagogica y
administrativa.

Mejorar la

Organizacioén para el
monitoreo y
retroalimentacion de los

Gestion de la Monitoreo y planificacion, el | 1. Implementacion de Sistema | pjanes institucionales.
Calidad Evaluacion monitoreo, evaluacion | de Gestion de la Calidad en la
Institucional y retroallmgntgf:lon en Institucion. Evaluacion de los
la Institucion. instrumentos de gestion
pedagdgica y
administrativa.
Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
- Admision y Incrementar el nivel 1. Atraccién permanente de | de atraccion de
Gestion de la i6 1 i i4 estudiantes
I Captacion de matricula en los estudiantes en la Formacion :
Admision L ; o
Estudiantil programas de estudio. Inicial Docente. y
Evaluacioén del Plan de
atraccion de estudiantes.
MISIONAL
Planificacion de la
L . 1. Proceso de ensefianza ensefianza enfocada al
Gestién de la L, Mejorar el logro del
. Formacién . enfocada al desarrollo del desarrollo del
Formacion L aprendizaje de los . o : : -
. Académica ; pensamiento critico y reflexivo | pensamiento critico y
Académica estudiantes.

para los estudiantes.

aprendizaje situado para
los estudiantes.
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Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de ensefianza
enfocada al desarrollo del
pensamiento critico y
aprendizaje situado para
los estudiantes.

Evaluacion del Plan de
ensefianza enfocada al
Desarrollo del
pensamiento critico y
aprendizaje situado para
los estudiantes.

Gestibén en la
Préactica pre

Practica Pre
Profesional

Fortalecer la practica
pre profesional en la

1. Desarrollo de practica pre
profesional reflexiva en
situaciones reales para la

Planificacion de
fortalecimiento de la
practica pre profesional.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan

rofesional Institucion. . L . imi
P investigacion formativa. de,fo_rtaleamlento de la
practica pre profesional.
Evaluacioén del Plan de
fortalecimiento de la
practica pre profesional.
Mejorar la

Gestion de la
Participacion
institucional

Participacién
Estudiantil

participacion
institucional por los
estudiantes.

1. Implementacion de espacios
de interaccién continua por los
estudiantes.

Planificacién de espacios
de interaccion continua
por los estudiantes.
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Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de espacios de
interaccion continua por
los estudiantes.

Evaluacion del Plan de
espacios de interaccion
continua por los
estudiantes.

Gestion del
desarrollo personal

Tutoria y
Bienestar
Estudiantil

Mejorar el desarrollo
personal y académico

de los estudiantes. ha

1. Proceso de ensefianza

orientada al desarrollo de

bilidades interpersonales de
los estudiantes.

Diagnostico de situacion
de las habilidades
interpersonales ejercidas
por los estudiantes.

Planificaciéon de
desarrollo de habilidades
interpersonales de los
estudiantes.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de habilidades
interpersonales en los
estudiantes.

Evaluacion del Plan de
habilidades
interpersonales en los
estudiantes.
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Gestion de la
investigacion e
innovacion en la
Formacion Inicial

Investigacion
Formativa

Incrementar la

cantidad y calidad de
las investigaciones e
innovaciones de los

estudiantes.

1. Desarrollo de investigacion e
innovaciéon que mejoran la
practica pedagdgica en los

estudiantes.

Planificacién del
desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Establecimiento de
proceso de asesorias
para la investigacion e
innovacion (tesis)

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Evaluacion del Plan del
desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes

Gestion en el
fortalecimiento de
competencias

Desarrollo

Profesional

Docente y
Administrativo

Mejorar los niveles de
competitividad de los
docentes formadores

1. Fortalecimiento de
competencias permanentes
para el docente formador vy al
personal administrativo

Diagnostico de
fortalecimiento de
competencias en gestion
institucional.
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y del personal
administrativo.

integrando el uso de la
tecnologia en el quehacer
diario.

Planificaciéon del
fortalecimiento en
gestion institucional en
los docentes formadores
y personal administrativo.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de fortalecimiento en
gestion institucional en
los docentes formadores
y personal administrativo.

Evaluacioén Plan de
fortalecimiento en
gestion institucional en
los docentes formadores
y personal administrativo.

Proceso de estimulos y
reconocimientos.

Gestion de la
investigacion e
innovacion en el
Desarrollo
Profesional

Investigacién e
Innovacion
Docente

Incrementar la
cantidad y calidad de
investigaciones e
innovaciones de los
docentes formadores.

1. Desarrollo de investigacion e

innovacién que mejoren la
practica pedagdgica en los
docentes formadores.

Planificacién del
desarrollo de la
investigacion e
innovacién que mejoren
la practica pedagdgica en
los docentes formadores.
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Monitoreo vy
retroalimentacion del Plan
de desarrollo de la
investigacion e
innovacion que mejoren
la practica pedagogica en
los docentes formadores.

Evaluacion del Plan de
desarrollo de la
investigacion e
innovacion que mejoren
la practica pedagdégica en
los docentes formadores.

Gestion en la
Promocion del
bienestar y
empleabilidad

Bienestar y
Empleabilidad

Incrementar el
bienestar e insercion
laboral de los
egresados.

1. Brindar servicio de bienestar
e insercién laboral para los
estudiantes.

Planificacién para el
servicio médico

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
del servicio médico.

Evaluacioén del Plan del
servicio médico.

Planificacién para el
servicio psicopedagdgico,
social y mecanismo de
insercion laboral.

Monitoreo y
retroalimentacion del
servicio psicopedagdgico,
social y mecanismo de
insercion laboral.
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Evaluacion del servicio
psicopedagogico, social y
mecanismo de insercién
laboral.

SOPORTE

Planificacion del uso
eficiente de los recursos.

Gestion de Incrementar los
recursos Gestion recursos econdmicos | 1. Control del uso eficiente de | Monitoreo del uso
economicos y Presupuestal y financieros de la los recursos de la Institucion. | eficiente de los recursos.

financieros Institucion.
Evaluacion del uso
eficiente de los recursos.

Mejorar la calidad de Monitoreo de ejecucién
Gestion logistica y Logistica y servicio institucional | 1.Abastecimiento permanente a | del PAT

abastecimiento

Abastecimiento

hacia la comunidad
educativa.

la comunidad educativa.

Evaluacion del PAT

Fortalecer el

Implementacion de

Gestion de Evaluacion del ~ 1. Evaluacién periédica de .
~ desempefio del ~ proceso de evaluacion de
personas Desemperfio desempefio de la plana docente ~
docente formador. desempefio.
Planificacion de
_ abastecimiento de
1. Implementacion de recursos informaticos.
- lataforma virtual, repositorio :
Gestion de Incrementar los pia : » Fepost Monitoreo del Plan de
Soporte . P digital y equipos tecnoldgicos S
recursos L recursos informaticos ; : abastecimiento de
Tecnoldgico abastecidos para los ambientes

tecnoldgicos

de la Institucién

educativos, oficinas
administrativas y directivas.

recursos informaticos

Evaluacioén del Plan de
abastecimiento de
recursos informaticos
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Atencioén al usuario

Atencion y
Tramite
Documentario

Fortalecer la oportuna
informacioén en la
comunidad educativa.

1. Acceso a la informacion
académica y administrativa.

Implementacion del
Manual de Procesos
Académicos

Infraestructura y
equipamiento

Infraestructura y
Mantenimiento

Disponer de
ambientes de
aprendizaje
adecuados y seguros.

1. Disposicion de ambientes de
aprendizaje y de apoyo al
servicio de la comunidad

educativa.

Implementacion de
equipamiento e
infraestructura moderna.

Mantenimiento de la
infraestructura,

equipamiento y mobiliario.
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2.3. Matriz de elaboracién de indicadores de produccion fisicay metas fisicas por Actividad Operativa

PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Actividades operativas Indicadores Metafisica
1. Implementar areas pedagodgicas y Diagnéstico de necesidades de las . L
administrativas en la Institucion. areas pedagogicas y administrativas Informe de diagnostico elaborado y 1
S L I aprobado.
2.Aplicar instrumentos de gestion, planes en la institucion.
académicos y administrativos en marcha. Monitoreo y seguimiento del Plan de
3. Implementacién de programas educativos en la |implementacion de las areas Informe de monitoreo v seauimiento
Institucion. pedagdgicas y administrativas a la y seg 2
- semestral.
Oficina de Presupuesto
correspondiente.
Elaboracion de los instrumentos de L
iy 9 . Documentos de gestion aprobados por
gestion y planes gestion pedagogica direccion 5
y administrativa. '
Monitoreo y retroalimentacion de los
instrumentos de gestidén y planes Informe monitoreo y retroalimentacion 2
pedagogicos y administrativos.
Egg,{'%?f'Onlgﬁggzraru;ﬂsﬁ[}%ﬁs de Ajustes o actualizaciones realizadas en los 1
9 'Y P > a ge: instrumentos o planes de gestion
pedagdgica y administrativa.
., . . Organl_zamon para el monitoreo y Informe de monitoreo y retroalimentacion
1. Implementacion de Sistema de Gestién de la | retroalimentacion de los planes L 6
) o S de los planes institucionales
Calidad en la Institucion. institucionales.
Evaluacion de los instrumentos de Informe de la evaluacion de los
instrumentos de gestidon pedagdgica y 5

gestion pedagdgica y administrativa.

administrativa.
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1. Atraccién permanente de estudiantes en la Mlonltoreo y re_tr,oallmentac!on del V|S|_tas |nst|'gu0|o|r1ales de la provincia. 10
Formacién Inicial Docente. Plan de atraccion de estudiantes. Feria vocaciona 1
Proceso de admision Evaluacion y entrevistas a postulantes 1
Evaluacion del Plan de atraccion de o
. Informe de proceso de admision. 1
estudiantes.
1. Proceso de ensefianza enfocada al desarrollo | Planificacion de la ensefianza
del pensamiento critico y reflexivo para los enfocada al desarrollo del Sesiones de aprendizaje disefiadas con 32
estudiantes. pensamiento critico y aprendizaje enfoque reflexivo y situado.
situado para los estudiantes.
Monitoreo y retroalimentacién del
Plan de ensefianza enfocada al . - .
: o Numero de visitas de monitoreo y
desarrollo del pensamiento critico y . L : 4
L acompafiamiento pedagdgico realizadas.
aprendizaje situado para los
estudiantes.
Evaluacion del Plan de ensefianza L
Informe de evaluacién del plan de
enfocada al Desarrollo del ~
) ” . ensefanza enfocada al desarrollo del 2
pensamiento critico y aprendizaje . o
. . pensamiento critico
situado para los estudiantes.
1. Desarrollo de practica pre profesional reflexiva | Planificacién de fortalecimiento de la | Plan de fortalecimiento de la practica pre 5
en situaciones reales para la investigacion practica pre profesional. profesional.
formativa. Monitoreo y retroalimentacién del
Plan de fortalecimiento de la practica | Cuaderno de campo. 15
pre profesional.
Evaluacion del Plan de Encuesta de satisfaccion de estudiantes en
fortalecimiento de la préactica pre el cumplimiento de los objetivos de la 450
profesional. practica.
1. Implementacion de espacios de interaccion Planificacion de espacios de - . L, .
. . . - . Actividades de interaccion planificados
continua por los estudiantes. interaccién continua por los 6

estudiantes.

respecto a la propuesta anual.
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Monitoreo y retroalimentacién del

Informes de monitoreo y ajustes realizados

Plan de espacios de interaccion 6
. P . durante el proceso.
continua por los estudiantes.
Evaluacion del Plan de espacios de | Cumplimiento de los objetivos de
interaccién continua por los interaccion y convivencia. Propuestas de %
estudiantes. mejora para el siguiente periodo.
1. Proceso de ensefianza orientada al desarrollo de | piggngstico de situacion de las int de diagndst dentificacid
i i i 2. . . nformes de diagndstico con identificacién
habilidades interpersonales de los estudiantes. | hapilidades interpersonales ejercidas gnos 1
: de fortalezas y debilidades.
por los estudiantes.
Porcentaje de acciones, estrategias y
Planificacién de desarrollo de sesiones planificadas para el desarrollo de
habilidades interpersonales de los habilidades interpersonales .Porcentaje de %
estudiantes. docentes y estudiantes capacitados en las
diferentes tematicas.
Monitoreo y retroalimentacién del . O
0 , Numero de acompafiamientos y
Plan de habilidades interpersonales . ) 30
. observaciones de clases realizadas
en los estudiantes.
Evaluacién del Plan de habilidades Informe respecto al diagndstico inicial por 30
interpersonales en los estudiantes. | ciclo, especialidad y seccion.
1. Desarrollo de investigacion e innovacién que | Planificacion del desarrollo de
mejoran la practica pedagogica en los estudiantes. |investigaciones e innovaciones que . : . -
) P bedagog °S19 - onesq Lineas de investigacion definidas. 2
mejoren la practica pedagdgica en
los estudiantes.
Establecimiento de proceso de
asesorias para la investigacion e Tesis y trabajos de investigacion atendidos. 164
innovacion (tesis)
Monitoreo y retroalimentacién del
Plan de desarrollo de investigaciones
e innovaciones que mejoren la Numero de visitas de monitoreo realizadas. 136

practica pedagdgica en los
estudiantes.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

24



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

Evaluacion del Plan del desarrollo de
investigaciones e innovaciones que

Informe final de evaluacion elaborado y

mejoren la practica pedagdgica en socializado
los estudiantes
1. Fortalecimiento de competencias permanentes | Diagndstico de fortalecimiento de Inf de di ‘s laborad
para el docente formador y al personal competencias en gestion n OYIT%I e Iag?_?st_lco elal orﬁ ?_s con >
administrativo integrando el uso de la tecnologia en | institucional. resultados cuanutauvos y cualitativos.
el quehacer diario. Planificacion del fortalecimiento en | Planes de fortalecimiento en gestion
gestion institucional en los docentes | institucional en los docentes formadores y 2
formadores y personal administrativo. | personal administrativo.
Monitoreo y retroalimentacién del
Plan de fortalecimiento en gestion Informes de monitoreo elaborados y 5
institucional en los docentes presentados.
formadores y personal administrativo.
Evaluacion Plan de fortalecimiento
en gestion institucional en los Informe final de evaluacion elaborado y 2
docentes formadores y personal difundido.
administrativo.
Proceso de estimulos y e . :
. Certificaciones y resoluciones directorales
reconocimientos.
1. Desarrollo de investigacion e innovacién que | Planificaciéon del desarrollo de la . .
; ot . . T ) o Numero de lineas y proyectos de
mejoren la practica pedagdgica en los docentes | investigacion e innovacion que : o o 2
. - N investigacion definidos.
formadores. mejoren la practica pedagogica en ; . 1
Guia metodolodgica aprobada.
los docentes formadores.
Monitoreo y retroalimentacion del
Plan de desarrollo de la , o .
. C . s NuUmero de seguimiento de visitas
investigacion e innovacién que . 15
. o . A realizadas.
mejoren la practica pedagdgica en
los docentes formadores.
Evaluacién del Plan de desarrollo de | Informe final con resultados, conclusiones y 1

la investigacion e innovacion que

recomendaciones.
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mejoren la practica pedagdgica en
los docentes formadores.

1. Brindar servicio de bienestar e insercion laboral

: Planificacion para el servicio médico | Plan anual de trabajo del servicio médico 1
para los estudiantes.
Monitoreo y retroalimentacion del Informes mensuales de seguimiento 9
Plan del servicio médico. periddicos elaborados.
Ev,al_uamon del Plan del servicio Informe de avance >
meédico.
Planificacion para el servicio Plan anual de trabajo del servicio
psicopedagdgico, social y psicopedagogico. Plan anual de trabajo del 2
mecanismo de insercion laboral. servicio social.
Monitoreo y retroalimentacion del _—
servicio psicopedagdgico, social y Info_r,m_es mensuales de seguimiento 17
; i 2 periddicos elaborados.
mecanismo de insercion laboral.
Evaluacion del servicio
psicopedagdgico, social y Informe de avance 4
mecanismo de insercion laboral.
1. Control del uso eficiente de los recursos de la | Planificacion del uso eficiente de los | Inventario actualizado de los recursos 1
Institucion. recursos. disponibles.
Monitoreo del uso eficiente de los Cronograma de uso de espacios, 1
recursos. materiales y equipo establecidos.
Evaluacion del uso eficiente de los Informe de evaluacion del uso eficiente de 1
recursos. los recursos.
1.Abastecimiento permanente a la comunidad Monitoreo de ejecucion del PAT Diagrama de Gantt
educativa. Evaluacion del PAT Informe de evaluacién del PAT
1. Evaluacién periédica de desempefio de la plana Encuestas de satisfaccién de plana
docente Implementacién de proceso de docente, personal administrativo y 486
evaluacion de desempefio. estudiantes. Informe de evaluacién de
desempefio.
1. Implementacion de plataforma virtual, repositorio | Planificacion de abastecimiento de Plan de abastecimiento de recursos 1

digital y equipos tecnoldgicos abastecidos para los

recursos informaticos.

informaticos.
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ambientes educativos, oficinas administrativas y
directivas.

Monitoreo del Plan de
abastecimiento de recursos
informaticos

Cronograma de monitoreo del Plan de
abastecimiento.

Evaluacién del Plan de
abastecimiento de recursos
informaticos

Informe de evaluacién del plan de
abastecimiento de recursos informaticos.

1. Acceso a la informacion académica y
administrativa.

Implementacion del Manual de
Procesos Académicos

Manual de Procesos Académicos.

1. Disposicion de ambientes de aprendizaje y de
apoyo al servicio de la comunidad educativa.

Construccion de nuevas estructuras

Plan de construccién de nuevas estructuras

Implementacién de equipamiento e
infraestructura moderna.

Plan de mejora de ambientes de
aprendizaje y de apoyo al servicio de la
comunidad educativa.

Mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Plan y Cronograma de mantenimiento

Mantenimiento de areas verdes
(Jardines, pargues y cultivos)

Plan y Cronograma de mantenimiento
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PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Actividades operativas

Indicadores Metafisica

Tareas

1. Implementar areas
pedagdgicas y administrativas en
la Institucion.
2.Aplicar instrumentos de
gestion, planes académicos y
administrativos en marcha.

3. Implementacion de programas
educativos en la Institucion.

Diagnéstico de
necesidades de las areas
pedagdgicas y
administrativas en la
institucion.

Informe de diagndéstico
elaborado y aprobado.

Disefiar y aplicar encuestas o fichas de
diagnostico de necesidades a las jefas y
jefes de area. Consolidar los datos
recolectados y redactar el informe
técnico final para la aprobacion de la
Direccion.

Monitoreo y seguimiento
del Plan de
implementacién de las
areas pedagodgicas y
administrativas a la Oficina
de Presupuesto
correspondiente.

Informe de monitoreo y
seguimiento semestral.

Elaborar, visar y remitir los dos informes
uno por ciclo de seguimiento a la Oficina
de Presupuesto.

Elaboracion de los
instrumentos de gestién y
planes gestidén pedagobgica
y administrativa.

Documentos de gestion
aprobados por direccion.

Conformar mesas de trabajo técnico
para revisar y actualizar documentos de
gestion . Consolidar y presentar los 5
documentos de gestidn finalizados a
Direccién para la emision de sus
resoluciones.
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Monitoreo y
retroalimentacion de los
instrumentos de gestién y
planes pedagdégicos y
administrativos.

Informe monitoreo y
retroalimentacion

Redactar y socializar de manera
oportuna los 2 informes de monitoreo
con sus respectivas recomendaciones.

Evaluacion de los
instrumentos de gestién y
planes de la gestion
pedagdgica y
administrativa.

Ajustes o actualizaciones
realizadas en los instrumentos
0 planes de gestion

Organizar y dirigir un taller institucional
participativo para el balance de gestion
de fin de afio.

Incorporar formalmente las mejoras y
actualizaciones acordadas en los
instrumentos estratégicos para el
proximo periodo.

1. Implementacion de Sistema de

Gestion de la Calidad en la
Institucion.

Organizacion para el
monitoreo y
retroalimentacion de los
planes institucionales.

Informe de monitoreo y
retroalimentacion de los
planes institucionales

Establecer formalmente el comité de
calidad y definir el cronograma de
seguimiento por ciclo académico.
Elaborar de manera rigurosa los 6
informes técnicos correspondientes a
cada ciclo de monitoreo.

Evaluacién de los
instrumentos de gestion
pedagogica y
administrativa.

Informe de la evaluacion de
los instrumentos de gestion
pedagogica y administrativa.

Aplicar matrices de evaluacion
especificas a cada uno de los 5
instrumentos institucionales vigentes.
Consolidar los hallazgos, fortalezas y
cuellos de botella en un informe integral
de evaluacién de la gestién.

1. Atraccién permanente de
estudiantes en la Formacioén
Inicial Docente.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de atraccion de
estudiantes.

Visitas institucionales de la
provincia.
Feria vocacional

10

Coordinar citas institucionales y preparar
los materiales informativos y de difusion
de la oferta educativa.

Realizar y registrar las 10 visitas de
promocién programadas en los colegios
o0 municipalidades de la provincia.
Realizar una feria vocacional.
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Proceso de admision

Evaluacion y entrevistas a
postulantes

Evaluar y entrevistar a los postulantes
atraidos en las visitas institucionales.

Evaluacioén del Plan de
atraccion de estudiantes.

Informe de proceso de
admision.

Tabular y analizar estadisticamente el
namero de postulantes e ingresantes por
metas y modalidades.

Elaborar el informe de evaluacién final
del proceso de admision, identificando
lecciones aprendidas para el siguiente
ano.

1. Proceso de ensefianza
enfocada al desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo
para los estudiantes.

Planificacién de la
ensefanza enfocada al
desarrollo del
pensamiento critico y
aprendizaje situado para
los estudiantes.

Sesiones de aprendizaje
disefiadas con enfoque
reflexivo y situado.

32

Brindar un taller de asistencia técnica
docente sobre metodologias de
pensamiento critico y aprendizaje
situado. Revisar, retroalimentar y visar
un total de 32 sesiones de aprendizaje
integradas con este enfoque
pedagdgico.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de ensefianza enfocada al

NUmero de visitas de

Programar y ejecutar el rol de visitas de
acompafiamiento en aula (2 por ciclo y

desarrollo del monitoreo y acompafiamiento 4 -
: - L. : programa académico) para cada
pensamiento critico y pedagdgico realizadas.
L docente formador.
aprendizaje situado para
los estudiantes.
Evaluacion del Plan de
ensefianza enfocada al Informe de evaluacion del .
~ Elaborar y presentar los 2 informes
Desarrollo del plan de ensefanza enfocada L . .
) - : 2 | técnicos uno por ciclo con los niveles de
pensamiento critico y al desarrollo del pensamiento : -
L o logro alcanzados en pensamiento critico.
aprendizaje situado para | critico
los estudiantes.
1. Des]:arr_olloldefrljra_cnca Pré | planificacion de Plan de fortalecimiento de la Coordinar convenios y mapear las
profesional retiexiva en fortalecimiento de la 2| instituciones educativas de educacion

practica pre profesional.

practica pre profesional.

basica asociadas para la practica.
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situaciones reales para la
investigacion formativa.

Estructurar, revisar y validar los 2 planes
de fortalecimiento especificos (uno por
ciclo).

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de fortalecimiento de la
practica pre profesional.

Cuaderno de campo.

15

Estandarizar el formato fisico y capacitar
a los docentes en el uso correcto del
cuaderno de campo reflexivo.

Evaluacién del Plan de
fortalecimiento de la
practica pre profesional.

Encuesta de satisfaccion de
estudiantes en el
cumplimiento de los objetivos
de la practica.

450

Disefiar y alojar la encuesta virtual de
satisfaccion de la practica en la
plataforma institucional.

Aplicar el instrumento, procesar las
respuestas y analizar los resultados
cuantitativos de los 450 estudiantes
encuestados.

1. Implementacion de espacios
de interaccién continua por los
estudiantes.

Planificacién de espacios
de interaccion continua
por los estudiantes.

Actividades de interaccion
planificados respecto a la
propuesta anual.

Constituir una comision mixta integrada
por docentes y delegados estudiantiles
para la gestién de actividades.
Calendarizar, programar y estructurar las
bases de las 6 actividades socio-
culturales, recreativas o académicas del
ano.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de espacios de interaccion
continua por los
estudiantes.

Informes de monitoreo y
ajustes realizados durante el
proceso.

Realizar el seguimiento logistico y de
participacién estudiantil durante el
desarrollo de cada evento. Emitir un
informe técnico ejecutivo corto con los
ajustes aplicados de manera inmediata
por cada una de las 6 actividades.

Evaluacién del Plan de
espacios de interaccion
continua por los
estudiantes.

Cumplimiento de los objetivos
de interaccién y convivencia.
Propuestas de mejora para el
siguiente periodo.

%

Aplicar un cuestionario virtual sobre
clima institucional y convivencia al
alumnado al finalizar el afio. Procesar
los datos para calcular el porcentaje de
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metas alcanzadas y sistematizar el
bloque de propuestas de mejora.

1. Proceso de ensefianza
orientada al desarrollo de
habilidades interpersonales de
los estudiantes.

Diagnéstico de situacion
de las habilidades
interpersonales ejercidas
por los estudiantes.

Informes de diagndstico con
identificacion de fortalezas y
debilidades.

Disefiar un test o escala estandarizada
de evaluacién de habilidades blandas y
socioemocionales. Aplicar la evaluacion
a los estudiantes, procesar
estadisticamente los resultados y
redactar el informe diagndstico base.

Planificacién de desarrollo
de habilidades
interpersonales de los
estudiantes.

Porcentaje de acciones,
estrategias y sesiones
planificadas para el desarrollo
de habilidades
interpersonales .Porcentaje
de docentes y estudiantes
capacitados en las diferentes
tematicas.

%

Disefiar los silabos o talleres especificos
de habilidades interpersonales e
insertarlos en el cronograma
institucional. Registrar el control de
asistencia y actas para calcular el
porcentaje final de docentes y alumnos
efectivamente capacitados.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de habilidades
interpersonales en los
estudiantes.

Numero de acompafiamientos
y observaciones de clases
realizadas

30

Validar una ficha de cotejo enfocada en
la observacion de interacciones
interpersonales y clima de aula. Ejecutar
las 30 observaciones programadas
distribuidas equitativamente entre las
diferentes especialidades y ciclos.

Evaluacion del Plan de
habilidades
interpersonales en los
estudiantes.

Informe respecto al
diagndstico inicial por ciclo,
especialidad y seccion.

30

Comparar el desempenio final evaluado
frente a los resultados obtenidos en el
diagnéstico de inicio de afio.

Redactar las conclusiones especificas
organizadas por secciones y emitir los
30 informes pedagdgicos de balance.

1. Desarrollo de investigacion e
innovacién que mejoran la
practica pedagdgica en los

estudiantes.

Planificacion del desarrollo
de investigaciones e
innovaciones que mejoren
la practica pedagdgica en
los estudiantes.

Lineas de investigacion
definidas.

Redactar y formalizar y ejecutar
mediante resolucién el documento
normativo que ratifica las 2 lineas de
investigacion de la entidad.
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Establecimiento de
proceso de asesorias para
la investigacién e
innovacion (tesis)

Tesis y trabajos de
investigacion atendidos.

164

Designar formalmente mediante
memorando a los docentes asesores.
Ejecutar, hacer seguimiento y registrar
las bitacoras de las horas de asesoria
brindadas para los 164 proyectos
asignados.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que mejoren
la practica pedagégica en
los estudiantes.

Ndmero de visitas de
monitoreo realizadas.

136

Implementar un rol de al menos 2
revisiones del avance de borrador de
tesis de los estudiantes de ultimo ciclo.

Evaluacion del Plan del
desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que mejoren
la practica pedagdgica en
los estudiantes

Informe final de evaluacion
elaborado y socializado

Analizar la tasa de culminacion,
titulacion y la calidad metodoldgica de
los trabajos presentados durante el afio
académico y redactar el informe de
evaluacion final de investigacion y
exponer sus resultados en la junta
general de docentes.

1. Fortalecimiento de

competencias permanentes para
el docente formador y al personal
administrativo integrando el uso
de la tecnologia en el quehacer

diario.

Diagndstico de
fortalecimiento de
competencias en gestion
institucional.

Informe de diagndstico
elaborados con resultados
cuantitativos y cualitativos.

Aplicar la evaluacién diagndstica al
personal, procesar los datos y
estructurar los 2 informes finales (uno
por ciclo académico).

Planificacion del
fortalecimiento en gestion
institucional en los
docentes formadores y
personal administrativo.

Planes de fortalecimiento en
gestion institucional en los
docentes formadores y
personal administrativo.

Gestionar alianzas con ponentes
especializados o seleccionar tutores
internos y definir los contenidos y
horarios. Redactar, estructurar,
formalizar y ejecutar de manera
detallada los 2 planes de capacitacion y
fortalecimiento requerido por ciclo
académico.
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Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de fortalecimiento en
gestion institucional en los
docentes formadores y
personal administrativo.

Informes de monitoreo
elaborados y presentados.

Redactar y elevar a la Direccion General
los 2 informes periédicos de monitoreo
del desarrollo del plan.

Evaluacion Plan de
fortalecimiento en gestion
institucional en los
docentes formadores y
personal administrativo.

Informe final de evaluacién
elaborado y difundido.

Aplicar encuestas de satisfaccion de
salida y evaluar el nivel de transferencia
de la capacitacion al desempefio en sus
puestos de trabajo. Redactar los 2
informes finales de evaluacion de
impacto y difundirlos formalmente con
toda la comunidad institucional.

Proceso de estimulos y
reconocimientos.

Certificaciones y resoluciones
directorales

Identificar e informar al personal docente
y administrativo que haya obtenido un
desempeiio sobresaliente o aportes
notables. Gestionar, visar, tramitar y
otorgar las Resoluciones Directorales de
felicitacion y los diplomas institucionales
correspondientes.

1. Desarrollo de investigacion e
innovacién que mejoren la
practica pedagdgica en los

docentes formadores.

Planificacion del desarrollo
de la investigacion e
innovacién que mejoren la
practica pedagdgica en los
docentes formadores.

Numero de lineas y proyectos
de investigacién definidos.
Guia metodoldgica aprobada.

=N

Revisar, validar y publicar oficialmente
en asamblea las 2 lineas y el banco
institucional de proyectos de
investigacion docente para ejecutar.
Redactar, diagramar, validar
pedagdgicamente y aprobar bajo
resolucion directiva la 1 Guia
Metodolégica de Investigacion Técnica.
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Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
de desarrollo de la
investigacion e innovacion
gue mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes formadores.

Numero de seguimiento de
visitas realizadas.

15

Establecer un rol de acompafiamiento a
los docentes investigadores durante sus
horas designadas a la investigacion.
Registrar y sistematizar en las fichas de
control técnico interno las 15 visitas de
soporte y asesoria brindadas.

Evaluacion del Plan de
desarrollo de la
investigacion e innovacion
gue mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes formadores.

Informe final con resultados,
conclusiones y
recomendaciones.

Evaluar el nivel de logro de la
produccion cientifica, publicaciones e
innovaciones generadas por la plana
docente al cierre del afio.

Redactar el balance final e informe
técnico con los resultados y las
recomendaciones orientadas a la
indexacion institucional.

1. Brindar servicio de bienestar e

insercion laboral para los
estudiantes.

Planificacion para el
servicio médico

Plan anual de trabajo del
servicio médico

Inventariar el equipamiento actual del
tdpico, gestionar el presupuesto y
comprar medicamentos de primeros
auxilios.

Disefar, estructurar y aprobar el Plan
Anual de Trabajo del Tépico Médico
enfocado en salud preventiva y atencion
primaria estudiantil.

Monitoreo y
retroalimentacion del Plan
del servicio médico.

Informes mensuales de
seguimiento periédicos
elaborados.

Revisar diariamente los cuadernos de
registro de atenciones, atenciones de
emergencias y recetas médicas
expedidas. Redactar de forma detallada
y elevar puntualmente a la oficina
técnica los 9 informes de monitoreo del
servicio de salud.

Evaluacioén del Plan del
servicio médico.

Informe de avance

Estructurar los 2 informes de balance y
avances de metas fisicas del area de
salud.
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Planificacion para el
servicio psicopedagdgico,
social y mecanismo de
insercioén laboral.

Plan anual de trabajo del

servicio psicopedagagico.

Plan anual de trabajo del
servicio social.

Coordinar las lineas de accion en tutoria
grupal, el seguimiento de casos sociales
complejos y las alianzas para la bolsa de
empleo. Redactar y aprobar bajo norma
directiva los 2 planes especificos: el del
Servicio Psicopedagdgico y el del
Servicio Social.

Monitoreo y
retroalimentacion del
servicio psicopedagdgico,
social y mecanismo de
insercion laboral.

Informes mensuales de
seguimiento periddicos
elaborados.

17

Auditar periédicamente el estado de las
fichas de derivacion psicolégica, casos
asistidos y cartas presentadas a
entidades asociadas al servicio.
Redactar 17 mensuales informes 8 del
servicio psicopedagdgico y 9 del servicio
social

Evaluacion del servicio
psicopedagdgico, social y
mecanismo de insercion
laboral.

Informe de avance

Redactar y formalizar los 4 informes
consolidados con el balance global de
metas y logros de las oficinas de apoyo.
(2 informes de avance del servicio
psicopedagogico y 2 del servicio social)

1. Control del uso eficiente de los
recursos de la Institucion.

Planificacion del uso
eficiente de los recursos.

Inventario actualizado de los

recursos disponibles.

Realizar un recuento de todos los bienes
muebles, equipos de cémputo y
materiales de almacén. Procesar y
registrar toda la informacién recopilada
en un software contable o matriz Excel
para consolidar el inventario anual
oficial.

Monitoreo del uso eficiente
de los recursos.

Cronograma de uso de

espacios, materiales y equipo

establecidos.

Disefliar un cronograma logistico para
regular y separar las horas de uso de los
laboratorios, auditorios y multimedia.
Publicar el cronograma en las areas
visibles y velar por su estricto
cumplimiento para evitar cruces en el
servicio pedagdgico diario.
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Evaluacioén del uso
eficiente de los recursos.

Informe de evaluaciéon del uso
eficiente de los recursos.

Redactar el informe de evaluacién anual
con recomendaciones especificas
orientadas a la optimizacion
presupuestal y ecoeficiencia.

1.Abastecimiento permanente a
la comunidad educativa.

Monitoreo de ejecucion del
PAT

Diagrama de Gantt

Realizar revisiones semanales y
actualizar el Diagrama de Gantt
institucional para detectar de manera
temprana retrasos logisticos.

Evaluacion del PAT

Informe de evaluacion del
PAT

Contrastar los indicadores y porcentajes
logrados frente al cronograma de metas
fisicas planificadas al inicio del afio.
Consolidar e integrar los hallazgos
institucionales de todas las comisiones
en el Informe Unico de Evaluacion Anual
del PAT.

1. Evaluacién periédica de
desempefio de la plana docente

Implementacion de
proceso de evaluacion de
desempefio.

Encuestas de satisfaccion de
plana docente, personal
administrativo y estudiantes.
Informe de evaluacién de
desempefio.

486

Adecuar las fichas o encuestas de
evaluacion y desempefio
docente/administrativo.

1. Implementacion de plataforma
virtual, repositorio digital y
equipos tecnoldgicos
abastecidos para los ambientes
educativos, oficinas
administrativas y directivas.

Planificacion de
abastecimiento de
recursos informaticos.

Plan de abastecimiento de
recursos informaticos.

Realizar una auditoria técnica en todas
las oficinas y aulas para evaluar el
estado operativo de computadoras,
redes y licencias vigentes. Disefar el
plan anual de adquisiciones tecnolégicas
detallando y priorizando compras de
equipos, mantenimientos técnicos y
renovaciones.

Monitoreo del Plan de
abastecimiento de
recursos informaticos

Cronograma de monitoreo del
Plan de abastecimiento.

Desarrollar y ejecutar una hoja de ruta
con metas de revision trimestrales sobre
las instalaciones e implementaciones de
los nuevos equipos. Aplicar la matriz de
control técnico sobre el cronograma
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fijado para verificar que se cumplan las
compras y los soportes de soporte.

Evaluacioén del Plan de
abastecimiento de
recursos informaticos

Informe de evaluacién del
plan de abastecimiento de
recursos informaticos.

Corroborar el correcto funcionamiento
técnico la aula virtual a implementar,
computadoras y del repositorio digital de
la entidad.

Elaborar el informe final de cierre
evaluando el estado del soporte
informatico y el cumplimiento global del
plan de abastecimiento.

1. Acceso a la informacién
académica y administrativa.

Implementacion del
Manual de Procesos
Académicos

Manual de Procesos
Académicos.

Revisar y esquematizar técnicamente los
flujos de tramites de matricula, actas de
evaluacion, constancias y procesos de
titulacion. Redactar, visar y difundir entre
el personal de secretaria académica el
Manual de Procesos Académicos
optimizado para reducir plazos.

1. Disposicion de ambientes de

aprendizaje y de apoyo al
servicio de la comunidad
educativa.

Construccion de nuevas
estructuras

Plan de construccién de
nuevas estructuras

Planificar y ejecutar la construccién del
pabellén C.

Implementacion de
equipamiento e

infraestructura moderna.

Plan de mejora de ambientes
de aprendizaje y de apoyo al
servicio de la comunidad
educativa.

Inspeccionar fisicamente el estado de
las aulas de innovacion, laboratorios,
biblioteca y oficinas para detallar sus
necesidades. Estructurar las
especificaciones técnicas y los costos
aproximados dentro del Plan Integral de
Mejora de Infraestructura y
Equipamiento.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

38



“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

Mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Plan y Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar las
necesidades de pintado, refacciones
eléctricas, carpinteria, gasfiteria 'y

reparacion de carpetas institucionales.

Elaborar de manera detallada el
cronograma anual, segmentando los
plazos en periodos de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Mantenimiento de areas
verdes (Jardines, parques
y cultivos)

Plan y Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar las
actividades necesarias para mantener
las areas verdes.
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2.5. Matriz de asignacion de areas o unidades organicas responsables

PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicadores

Metafisica

Tareas

Areas o Unidades
Orgénicas Responsables

1. Implementar areas
pedagdgicas y
administrativas en la
Institucion.
2.Aplicar instrumentos
de gestion, planes
académicos y
administrativos en
marcha.

3. Implementacion de
programas educativos en
la Institucion.

Diagnéstico de
necesidades de las
areas pedagogicas y
administrativas en la
institucion.

Informe de diagndstico
elaborado y aprobado.

Diseiar y aplicar encuestas o
fichas de diagnéstico de
necesidades a las jefas y jefes
de area. Consolidar los datos
recolectados y redactar el
informe técnico final para la
aprobacion de la Direccion.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad.

Monitoreo y
seguimiento del Plan
de implementacién de
las areas

Informe de monitoreo y

Elaborar, visar y remitir los dos
informes uno por ciclo de

Jefatura del Area de

ped"’.‘g.og'c"’.‘s y seguimiento semestral. 2 seguimiento a la Oficina de Administracion
administrativas a la
- Presupuesto.
Oficina de
Presupuesto
correspondiente.
Conformar mesas de trabajo , L,

., o i . Direccién General,
Elaboracion de los técnico para revisar y actualizar .
. L g Jefatura de Unidad
instrumentos de Documentos de gestion documentos de gestion . . L,

s, ) Académica, Coordinacion

gestion y planes aprobados por 5| Consolidar y presentar los 5

gestion pedagdgica y
administrativa.

direccion.

documentos de gestién
finalizados a Direccién para la
emision de sus resoluciones.

de Calidad. Equipos de
docentes, administrativos
y estudiantes.
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Monitoreo y
retroalimentacion de
los instrumentos de
gestiéon y planes
pedagdgicos y
administrativos.

Informe monitoreo y
retroalimentacion

Redactar y socializar de
manera oportuna los 2 informes
de monitoreo con sus
respectivas recomendaciones.

Coordinacién de Calidad.
Equipos de docentes
para revision de los
documentos de trabajo.

Evaluacion de los
instrumentos de
gestién y planes de la
gestion pedagégica y
administrativa.

Ajustes o
actualizaciones
realizadas en los
instrumentos o planes
de gestion

Organizar y dirigir un taller
institucional participativo para el
balance de gestion de fin de
afio.

Incorporar formalmente las
mejoras y actualizaciones
acordadas en los instrumentos
estratégicos para el proximo
periodo.

Direccion General,
Coordinacion de Calidad y
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial ,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica, Coordinacion
de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia .

1. Implementacion de
Sistema de Gestion de la
Calidad en la Institucion.

Organizacion para el
monitoreo y
retroalimentaciéon de
los planes
institucionales.

Informe de monitoreo y
retroalimentacion de los
planes institucionales

Establecer formalmente el
comité de calidad y definir el
cronograma de seguimiento por
ciclo académico.

Elaborar de manera rigurosa
los 6 informes técnicos
correspondientes a cada ciclo
de monitoreo.

Direccion General,
Coordinacion de Calidad y
Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional

Evaluacion de los
instrumentos de
gestion pedagdgica y
administrativa.

Informe de la
evaluacion de los
instrumentos de gestion
pedagdgica y
administrativa.

Aplicar matrices de evaluacién
especificas a cada uno de los 5
instrumentos institucionales
vigentes.

Consolidar los hallazgos,
fortalezas y cuellos de botella
en un informe integral de
evaluacion de la gestion.

Direccion General,
Coordinacion de Calidad,
Jefatura del Area de
Administracién y Jefatura
de la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad .
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1. Atraccién permanente
de estudiantes en la
Formacién Inicial
Docente.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de atraccion de
estudiantes.

Visitas institucionales
de la provincia.
Feria vocacional

Coordinar citas institucionales y
preparar los materiales
informativos y de difusion de la
oferta educativa.

Realizar y registrar las 10
visitas de promocion
programadas en los colegios o
municipalidades de la provincia.
Realizar una feria vocacional.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica,

Coordinacion de Calidad y
Jefatura del Area de
Administracion

Proceso de admision

Evaluacion y entrevistas
a postulantes

Evaluar y entrevistar a los
postulantes atraidos en las
visitas institucionales.

Direccion General,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

Evaluacion del Plan
de atraccion de
estudiantes.

Informe de proceso de
admision.

Tabular y analizar
estadisticamente el numero de
postulantes e ingresantes por
metas y modalidades.
Elaborar el informe de
evaluacion final del proceso de
admision, identificando
lecciones aprendidas para el
siguiente afo.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,

Coordinacion de Calidad y
Jefatura del Area de
Administracion

1. Proceso de
ensefanza enfocada al
desarrollo del
pensamiento critico y

Planificacién de la
ensefanza enfocada
al desarrollo del
pensamiento critico y

Sesiones de
aprendizaje disefiadas
con enfoque reflexivo y
situado.

32

Brindar un taller de asistencia
técnica docente sobre
metodologias de pensamiento
critico y aprendizaje situado.
Revisar, retroalimentar y visar

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Coordinacién
de la especialidad de
Educacion Inicial,
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reflexivo para los
estudiantes.

aprendizaje situado
para los estudiantes.

un total de 32 sesiones de
aprendizaje integradas con este
enfoque pedagdgico.

Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Ciencia 'y
Tecnologia.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de ensefianza
enfocada al desarrollo
del pensamiento
critico y aprendizaje
situado para los
estudiantes.

NUmero de visitas de
monitoreo y
acompafamiento
pedagdgico realizadas.

Programar y ejecutar el rol de
visitas de acompafiamiento en
aula (2 por ciclo y programa
académico) para cada docente
formador.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Coordinacién
de la especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

Evaluacién del Plan
de ensefanza
enfocada al
Desarrollo del
pensamiento critico y
aprendizaje situado
para los estudiantes.

Informe de evaluacién
del plan de ensefianza
enfocada al desarrollo
del pensamiento critico

Elaborar y presentar los 2
informes técnicos uno por ciclo
con los niveles de logro
alcanzados en pensamiento
critico.

Docentes nombrados y
contratados ciclo 2026-I

1. Desarrollo de practica
pre profesional reflexiva
en situaciones reales
para la investigacion
formativa.

Planificaciéon de
fortalecimiento de la
practica pre
profesional.

Plan de fortalecimiento
de la practica pre
profesional.

Coordinar convenios y mapear
las instituciones educativas de
educacién basica asociadas
para la préactica.

Estructurar, revisar y validar los
2 planes de fortalecimiento
especificos (uno por ciclo).

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad.
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Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de
fortalecimiento de la
practica pre
profesional.

Cuaderno de campo.

15

Estandarizar el formato fisico y
capacitar a los docentes en el
uso correcto del cuaderno de
campo reflexivo.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion,
Coordinacion de Préctica
Pre Profesional y
Docentes a cargo de la
practica e investigacion.

Evaluacioén del Plan
de fortalecimiento de

Encuesta de
satisfaccion de

Diseiar y alojar la encuesta
virtual de satisfaccion de la
practica en la plataforma
institucional.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion y

A estudiantes en el 450 . . Coordinacion de Practica
la practica pre o Aplicar el instrumento, procesar .
: cumplimiento de los . Pre Profesional y
profesional. - L las respuestas y analizar los
objetivos de la practica. g Docentes a cargo de la
resultados cuantitativos de los ractica e investigacion
450 estudiantes encuestados. | P g '
1. Implementacion de Constituir una comision mixta
espacios de interaccion integrada por docentes y Coordinacion de Calidad,
continua por los e . delegados estudiantiles para la | Jefatura del Area de
. Planificacion de Actividades de 2 O - S
estudiantes. : . o e gestion de actividades. Administracion, Jefatura
espacios de interaccion planificados . . i
. ., . 6 | Calendarizar, programar y de la Unidad de Bienestar
interaccién continua | respecto a la propuesta -
) estructurar las bases de las 6 |y Empleabilidad,
por los estudiantes. anual. L :
actividades socio-culturales, Docentes asesores y
recreativas o académicas del Servicio Psicoldgico.
afio.
Ee?sh,;g)r el dS:gl;'rrtTi]C'ien;gién Coordinacion de Calidad,
Monitoreo y gistico y de p P Jefatura del Area de
. . . estudiantil durante el desarrollo - S
retroalimentacion del |Informes de monitoreo y " Administracion, Jefatura
: . . de cada evento. Emitir un . .
Plan de espacios de |ajustes realizados 6 de la Unidad de Bienestar

interaccion continua
por los estudiantes.

durante el proceso.

informe técnico ejecutivo corto
con los ajustes aplicados de
manera inmediata por cada una
de las 6 actividades.

y Empleabilidad,
Docentes asesores y
Servicio Psicoldgico.
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Evaluacién del Plan
de espacios de

interaccion continua
por los estudiantes.

Cumplimiento de los
objetivos de interaccion
y convivencia.
Propuestas de mejora
para el siguiente
periodo.

%

Aplicar un cuestionario virtual
sobre clima institucional y
convivencia al alumnado al
finalizar el afio. Procesar los
datos para calcular el
porcentaje de metas
alcanzadas y sistematizar el
bloque de propuestas de
mejora.

Coordinacion de Calidad,
Jefatura del Area de
Administracién, Jefatura
de la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores y
Servicio Psicolégico.

1. Proceso de
ensefianza orientada al
desarrollo de habilidades
interpersonales de los
estudiantes.

Diagnéstico de
situacion de las
habilidades
interpersonales
ejercidas por los
estudiantes.

Informes de diagndstico
con identificacién de
fortalezas y debilidades.

Disefiar un test o escala
estandarizada de evaluacion de
habilidades blandas y
socioemocionales. Aplicar la
evaluacion a los estudiantes,
procesar estadisticamente los
resultados y redactar el informe
diagndstico base.

Jefatura de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, Docentes
asesores y Servicio
Psicoldgico.

Planificaciéon de
desarrollo de
habilidades
interpersonales de los
estudiantes.

Porcentaje de acciones,
estrategias y sesiones
planificadas para el
desarrollo de
habilidades
interpersonales
.Porcentaje de docentes
y estudiantes
capacitados en las
diferentes tematicas.

%

Disefiar los silabos o talleres
especificos de habilidades
interpersonales e insertarlos en
el cronograma institucional.
Registrar el control de
asistencia y actas para calcular
el porcentaje final de docentes
y alumnos efectivamente
capacitados.

Jefatura de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, Docentes
asesores y Servicio
Psicoldgico.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de habilidades
interpersonales en
los estudiantes.

Nudmero de
acomparfamientos y
observaciones de
clases realizadas

30

Validar una ficha de cotejo
enfocada en la observacion de
interacciones interpersonales y
clima de aula. Ejecutar las 30
observaciones programadas
distribuidas equitativamente

Jefatura de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, Docentes
asesores y Servicio
Psicoldgico.
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entre las diferentes
especialidades y ciclos.

Evaluacién del Plan
de habilidades
interpersonales en
los estudiantes.

Informe respecto al
diagnéstico inicial por
ciclo, especialidad y
seccion.

30

Comparar el desempefio final
evaluado frente a los resultados
obtenidos en el diagnéstico de
inicio de afo.

Redactar las conclusiones
especificas organizadas por
secciones y emitir los 30
informes pedagogicos de
balance.

Coordinacién de Calidad,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica, Coordinacion
de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia.
Jefatura de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, Docentes
asesores 'y Servicio
Psicoldgico.

1. Desarrollo de
investigacion e
innovacién que mejoran
la practica pedagogica
en los estudiantes.

Planificacion del
desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Lineas de investigacion
definidas.

Redactar y formalizar y ejecutar
mediante resolucion el
documento normativo que
ratifica las 2 lineas de
investigacion de la entidad.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigaciéon y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional y
Docentes a cargo de la
practica e investigacion.

Establecimiento de
proceso de asesorias
para la investigacion
e innovacion (tesis)

Tesis y trabajos de
investigacion atendidos.

164

Designar formalmente mediante
memorando a los docentes
asesores.

Ejecutar, hacer seguimiento y
registrar las bitdcoras de las
horas de asesoria brindadas

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional, Docentes
a cargo de la practica e
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para los 164 proyectos
asignados.

investigacion, Docentes
asesores e informantes de
los proyectos de
investigacion.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Ndmero de visitas de
monitoreo realizadas.

136

Implementar un rol de al menos
2 revisiones del avance de
borrador de tesis de los
estudiantes de ultimo ciclo.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional, Docentes
a cargo de la practica e
investigacion.

Evaluacion del Plan
del desarrollo de
investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes

Informe final de
evaluacion elaborado y
socializado

Analizar la tasa de culminacion,
titulacién y la calidad
metodoldgica de los trabajos
presentados durante el afio
académico y redactar el informe
de evaluacion final de
investigacion y exponer sus
resultados en la junta general
de docentes.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional, Docentes
a cargo de la practica e
investigacion.

1. Fortalecimiento de
competencias
permanentes para el
docente formador y al
personal administrativo
integrando el uso de la
tecnologia en el
guehacer diario.

Diagndstico de
fortalecimiento de
competencias en
gestion institucional.

Informe de diagndstico
elaborados con
resultados cuantitativos
y cualitativos.

Aplicar la evaluacién
diagndstica al personal,
procesar los datos y estructurar
los 2 informes finales (uno por
ciclo académico).

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional, Docentes
a cargo de la practica e
investigacion.
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Planificacién del
fortalecimiento en
gestion institucional
en los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Planes de
fortalecimiento en
gestion institucional en
los docentes
formadores y personal
administrativo.

Gestionar alianzas con
ponentes especializados o
seleccionar tutores internos y
definir los contenidos y
horarios. Redactar, estructurar,
formalizar y ejecutar de manera
detallada los 2 planes de
capacitacion y fortalecimiento
requerido por ciclo académico.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Coordinacién
de la especialidad de
Educacioén Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Ciencia 'y
Tecnologia.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de
fortalecimiento en
gestion institucional
en los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Informes de monitoreo
elaborados y
presentados.

Redactar y elevar a la Direccién
General los 2 informes
periddicos de monitoreo del
desarrollo del plan.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Coordinacién
de la especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

Evaluacion Plan de
fortalecimiento en
gestion institucional
en los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Informe final de
evaluacion elaborado y
difundido.

Aplicar encuestas de
satisfaccion de salida y evaluar
el nivel de transferencia de la
capacitacion al desempefio en
sus puestos de trabajo.
Redactar los 2 informes finales
de evaluacion de impacto y
difundirlos formalmente con
toda la comunidad institucional.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica y
Coordinacion de Calidad.
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Proceso de estimulos
y reconocimientos.

Certificaciones y
resoluciones
directorales

Identificar e informar al
personal docente y
administrativo que haya
obtenido un desempefio
sobresaliente o aportes
notables. Gestionar, visar,
tramitar y otorgar las
Resoluciones Directorales de
felicitacion y los diplomas
institucionales
correspondientes.

Direcciéon General,
Jefatura de Unidad
Académicay
Coordinacion de Calidad.

1. Desarrollo de
investigacion e
innovacion que mejoren
la practica pedagogica
en los docentes
formadores.

Planificacién del
desarrollo de la
investigacion e
innovacion que
mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes formadores.

Numero de lineas y
proyectos de
investigacion definidos.
Guia metodoldgica
aprobada.

=N

Revisar, validar y publicar
oficialmente en asamblea las 2
lineas y el banco institucional
de proyectos de investigacion
docente para ejecutar.
Redactar, diagramar, validar
pedagogicamente y aprobar
bajo resolucién directiva la 1
Guia Metodoldgica de
Investigacién Técnica.

Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial ,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de Cienciay
Tecnologia .

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan de desarrollo de
la investigacion e
innovacion que
mejoren la practica

Numero de seguimiento
de visitas realizadas.

15

Establecer un rol de
acompafnamiento a los
docentes investigadores
durante sus horas designadas a
la investigacion.

Registrar y sistematizar en las
fichas de control técnico interno

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Préctica
Pre Profesional y
Docentes a cargo de la
practica e investigacion.
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pedagdgica en los

docentes formadores.

las 15 visitas de soporte y
asesoria brindadas.

Evaluacion del Plan
de desarrollo de la
investigacion e
innovacion que
mejoren la practica
pedagdgica en los

docentes formadores.

Informe final con
resultados,
conclusiones y
recomendaciones.

Evaluar el nivel de logro de la
produccion cientifica,
publicaciones e innovaciones
generadas por la plana docente
al cierre del afio.

Redactar el balance final e
informe técnico con los
resultados y las
recomendaciones orientadas a
la indexacién institucional.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de Practica
Pre Profesional y
Docentes a cargo de la
practica e investigacion.

1. Brindar servicio de
bienestar e insercién
laboral para los
estudiantes.

Planificacion para el
servicio médico

Plan anual de trabajo
del servicio médico

Inventariar el equipamiento
actual del tépico, gestionar el
presupuesto y comprar
medicamentos de primeros
auxilios.

Disefar, estructurar y aprobar
el Plan Anual de Trabajo del
Topico Médico enfocado en
salud preventiva y atencion
primaria estudiantil.

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad
y servicio médico.

Monitoreo y
retroalimentacion del
Plan del servicio
médico.

Informes mensuales de
seguimiento periédicos
elaborados.

Revisar diariamente los
cuadernos de registro de
atenciones, atenciones de
emergencias y recetas médicas
expedidas. Redactar de forma
detallada y elevar puntualmente
a la oficina técnica los 9
informes de monitoreo del
servicio de salud.

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad
y servicio médico.
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Evaluacioén del Plan
del servicio médico.

Informe de avance

Estructurar los 2 informes de
balance y avances de metas
fisicas del area de salud.

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad
y servicio médico.

Planificacion para el
servicio
psicopedagdgico,
social y mecanismo
de insercién laboral.

Plan anual de trabajo
del servicio
psicopedagdgico. Plan
anual de trabajo del
servicio social.

Coordinar las lineas de accion
en tutoria grupal, el
seguimiento de casos sociales
complejos y las alianzas para la
bolsa de empleo. Redactar y
aprobar bajo norma directiva
los 2 planes especificos: el del
Servicio Psicopedagogico y el
del Servicio Social.

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad,
servicio psicopedagdgico
y servicio social.

Monitoreo y
retroalimentacion del
servicio
psicopedagdgico,
social y mecanismo
de insercién laboral.

Informes mensuales de
seguimiento periédicos
elaborados.

17

Auditar periédicamente el
estado de las fichas de
derivacioén psicoldgica, casos
asistidos y cartas presentadas
a entidades asociadas al
servicio.

Redactar 17 mensuales
informes 8 del servicio
psicopedagogico y 9 del
servicio social

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad,
servicio psicopedagogico
y servicio social.

Evaluacion del
servicio
psicopedagdgico,
social y mecanismo
de insercioén laboral.

Informe de avance

Redactar y formalizar los 4
informes consolidados con el
balance global de metas y
logros de las oficinas de apoyo.
(2 informes de avance del
servicio psicopedagdgico y 2
del servicio social)

Jefatura de la Unidad de
bienestar y empleabilidad,
servicio psicopedagdgico
y servicio social.

1. Control del uso
eficiente de los recursos
de la Institucion.

Planificacion del uso
eficiente de los
recursos.

Inventario actualizado
de los recursos
disponibles.

Realizar un recuento de todos
los bienes muebles, equipos de
computo y materiales de
almacén. Procesar y registrar

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

51



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”

BAMBAMARCA - HUALGAYOC -CAJAMARCA

toda la informacion recopilada
en un software contable o
matriz Excel para consolidar el
inventario anual oficial.

Monitoreo del uso
eficiente de los
recursos.

Cronograma de uso de
espacios, materiales y
equipo establecidos.

Disefiar un cronograma
logistico para regular y separar
las horas de uso de los
laboratorios, auditorios y
multimedia.

Publicar el cronograma en las
areas visibles y velar por su
estricto cumplimiento para
evitar cruces en el servicio
pedagégico diario.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Evaluacion del uso
eficiente de los
recursos.

Informe de evaluacion
del uso eficiente de los
recursos.

Redactar el informe de
evaluacion anual con
recomendaciones especificas
orientadas a la optimizacion
presupuestal y ecoeficiencia.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

1.Abastecimiento
permanente a la
comunidad educativa.

Monitoreo de
ejecucion del PAT

Diagrama de Gantt

Realizar revisiones semanales
y actualizar el Diagrama de
Gantt institucional para detectar
de manera temprana retrasos
logisticos.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Evaluacion del PAT

Informe de evaluacion
del PAT

Contrastar los indicadores y
porcentajes logrados frente al
cronograma de metas fisicas
planificadas al inicio del afio.
Consolidar e integrar los
hallazgos institucionales de
todas las comisiones en el
Informe Unico de Evaluacion
Anual del PAT.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion
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1. Evaluacién periédica
de desemperfio de la
plana docente

Implementacion de
proceso de
evaluacion de
desempefio.

Encuestas de
satisfaccion de plana
docente, personal
administrativo y
estudiantes. Informe de
evaluacion de
desemperio.

486

Adecuar las fichas o encuestas
de evaluaciéon y desempefio
docente/administrativo.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion.

1. Implementacion de
plataforma virtual,
repositorio digital y

equipos tecnoldgicos

abastecidos para los
ambientes educativos,
oficinas administrativas y
directivas.

Planificacion de
abastecimiento de
recursos informaticos.

Plan de abastecimiento
de recursos
informéticos.

Realizar una auditoria técnica
en todas las oficinas y aulas
para evaluar el estado
operativo de computadoras,
redes y licencias vigentes.
Diseiiar el plan anual de
adquisiciones tecnolégicas
detallando y priorizando
compras de equipos,
mantenimientos técnicos y
renovaciones.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion.

Monitoreo del Plan de
abastecimiento de
recursos informaticos

Cronograma de
monitoreo del Plan de
abastecimiento.

Desarrollar y ejecutar una hoja
de ruta con metas de revision
trimestrales sobre las
instalaciones e
implementaciones de los
nuevos equipos. Aplicar la
matriz de control técnico sobre
el cronograma fijado para
verificar que se cumplan las
compras y los soportes de
soporte.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion.

Evaluacioén del Plan
de abastecimiento de
recursos informaticos

Informe de evaluacion
del plan de
abastecimiento de
recursos informaticos.

Corroborar el correcto
funcionamiento técnico la aula
virtual a implementar,

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura del
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computadoras y del repositorio
digital de la entidad.

Elaborar el informe final de
cierre evaluando el estado del
soporte informatico y el
cumplimiento global del plan de
abastecimiento.

Area de Administracion y
Equipo tecnolégico

1. Acceso a la
informacién académica y
administrativa.

Implementacion del
Manual de Procesos
Académicos

Manual de Procesos
Académicos.

Revisar y esquematizar
técnicamente los flujos de
trdmites de matricula, actas de
evaluacion, constancias y
procesos de titulacion.
Redactar, visar y difundir entre
el personal de secretaria
académica el Manual de
Procesos Académicos
optimizado para reducir plazos.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad, Jefatura del
Area de Administracion y
Secretaria Académica.

1. Disposicion de
ambientes de
aprendizaje y de apoyo
al servicio de la
comunidad educativa.

Construccion de
nuevas estructuras

Plan de construccién de
nuevas estructuras

Planificar y ejecutar la
construccion del pabellon C.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion.

Implementacion de
equipamiento e
infraestructura
moderna.

Plan de mejora de
ambientes de
aprendizaje y de apoyo
al servicio de la
comunidad educativa.

Inspeccionar fisicamente el
estado de las aulas de
innovacion, laboratorios,
biblioteca y oficinas para
detallar sus necesidades.
Estructurar las especificaciones
técnicas y los costos
aproximados dentro del Plan
Integral de Mejora de
Infraestructura y Equipamiento.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion.
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Mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario

Plan y Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar las
necesidades de pintado,
refacciones eléctricas,
carpinteria, gasfiteria y
reparacion de carpetas
institucionales. Elaborar de
manera detallada el
cronograma anual,
segmentando los plazos en
periodos de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion.

Mantenimiento de
areas verdes
(Jardines, parquesy
cultivos)

Plan y Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar las
actividades necesarias para
mantener las areas verdes.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica, Coordinacion
de Calidad y Jefatura del
Area de Administracion
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2.6. Matriz de asignacion de bienes y servicios

PEI PAT
Accign_es Actividades _ o Areas o’U_nidades Bienes y servicios
estratégicas operativas Indicadores Metafisica Tareas Organicas
priorizadas Responsables
1. Implementar Disefiar y aplicar Bienes: Utiles de
éreas_p_edag_égicas encuestas o fichas de oficina .y
y administrativas en | piagnéstico de diagnéstico de Direccién General, Isfrv'c'tos' Telefono e
la Institucion. necesidades de las :jnforme de necesidades a las jefasy | Jefatura de Unidad | o
. 2.Aplicar areas pedagodgicas :agnostlco 1|jefes de &rea. Consolidar | Académica,
instrumentos de |y 5gministrativas | © aboradoy los datos recolectadosy | Coordinacion de
gestion, planes | oy |5 institucion. aprobado. redactar el informe técnico | Calidad.
académicos y final para la aprobacion de
administrativos en la Direccion.
marcha. i i —
3. Implementacion Monlf[or_eo y B!gnes: Utiles de
de programas seguimiento del oficina_ '
educativos en la | Plan de Servicios: Teléfono e
Institucion. implementacién de | Informe de Elaborar, visar y remitir los ) Internet
las areas monitoreo y 5 dos informes uno por ciclo |Jefatura del Area de
pedagdgicas y seguimiento de seguimiento a la Administracion
administrativas a la | semestral. Oficina de Presupuesto.
Oficina de
Presupuesto
correspondiente.
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Elaboracion de los
instrumentos de
gestiéon y planes
gestion
pedagdgica y
administrativa.

Documentos de
gestion aprobados
por direccion.

Conformar mesas de
trabajo técnico para
revisar y actualizar
documentos de gestion .
Consolidar y presentar los
5 documentos de gestiéon
finalizados a Direccién
para la emisién de sus
resoluciones.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad. Equipos de
docentes,
administrativos y
estudiantes.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Monitoreo y
retroalimentacion
de los
instrumentos de
gestién y planes
pedagdgicos y
administrativos.

Informe monitoreo y
retroalimentacion

Redactar y socializar de
manera oportuna los 2
informes de monitoreo con
sus respectivas
recomendaciones.

Coordinacioén de
Calidad. Equipos de
docentes para
revision de los
documentos de
trabajo.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion de los
instrumentos de
gestion y planes de
la gestion
pedagodgica y
administrativa.

Ajustes o
actualizaciones
realizadas en los
instrumentos o
planes de gestién

Organizar y dirigir un taller
institucional participativo
para el balance de gestién
de fin de afo.

Incorporar formalmente
las mejoras y
actualizaciones acordadas
en los instrumentos
estratégicos para el
préximo periodo.

Direccion General,
Coordinacion de
Calidad y
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial ,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica,
Coordinacion de la
especialidad de
Cienciay
Tecnologia .

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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1. Implementacion

Establecer formalmente el
comité de calidad y definir

Direccion General,
Coordinacion de

Bienes: Utiles de
oficina

de Sistemade |Organizacion Informe de el cronograma de Calidad y Jefatura | Servicios: Teléfono e
Gestion de la para el monitoreo y | monitoreo y seguimiento por ciclo de Unidad Internet
Calidad en la retroalimentacion | retroalimentacién de 6 | académico. Académica, Jefatura
Institucion. de los planes los planes Elaborar de manera de Investigacion y
institucionales. institucionales rigurosa los 6 informes Coordinacién de
técnicos correspondientes | Practica Pre
a cada ciclo de monitoreo. | Profesional
Aplicar matrices de Bienes: Utiles de
evaluacion especificasa | Direccion General, | oficina.
5 cada uno de los 5 Coordinacion de Servicios: Teléfono e
Evaluacion de los | Informe de la . : Internet
: 2 instrumentos Calidad, Jefatura del
instrumentos de evaluacion de los TR , <
9 . institucionales vigentes. Area de
gestion instrumentos de 5 . " -
- " o Consolidar los hallazgos, | Administraciony
pedagogica y gestion pedagdgica
. : . . fortalezas y cuellos de Jefatura de la
administrativa. y administrativa. : . )
botella en un informe Unidad de Bienestar
integral de evaluacién de |y Empleabilidad .
la gestion.
Coordinar citas Bienes: Utiles de
1. Atraccién institucionales y preparar oficina

permanente de
estudiantes en la
Formacion Inicial
Docente.

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
atraccion de
estudiantes.

Visitas
institucionales de la
provincia.

Feria vocacional

los materiales informativos
y de difusion de la oferta
educativa.

Realizar y registrar las 10
visitas de promocion
programadas en los
colegios o
municipalidades de la
provincia.

Realizar una feria
vocacional.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion

Servicios: Teléfono,
Internet , difusién y
movilidad
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Proceso de
admision

Evaluacion y
entrevistas a
postulantes

Evaluar y entrevistar a los
postulantes atraidos en
las visitas institucionales.

Direccién General,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de
Cienciay
Tecnologia.

Bienes: material de
evaluacion y
mobiliario.
Servicios: servicio
de elaboracion de
examen, servicio de
aplicacion, servicio
administrativo y
servicio de
acondicionamiento.

Evaluacion del

Informe de proceso

Tabular y analizar
estadisticamente el
namero de postulantes e
ingresantes por metas y
modalidades.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Plan de atraccion de admision 1| Elaborar el informe de Coordinacion de
de estudiantes. ' evaluacion final del Calidad y Jefatura
proceso de admision, del Area de
identificando lecciones Administracion
aprendidas para el
siguiente afo.
1. Proceso de . Jefatura de Unidad |Bienes: Utiles de
~ e Brindar un taller de . "y
ensefianza Planificacion de la asistencia técnica docente Académica, oflcmla.
enfocada al ensefianza <obre metodoloaas de Coordinacion de Servicios: Teléfono e
desarrollo del enfocada al Sesiones de . 9! Calidad, Internet
: " oo pensamiento critico y N
pensamiento critico | desarrollo del aprendizaje . Coordinacion de la
, . L aprendizaje situado. o
y reflexivo para los | pensamiento disefiadas con 32 especialidad de

estudiantes.

criticoy
aprendizaje
situado para los
estudiantes.

enfoque reflexivo y
situado.

Revisar, retroalimentar y
visar un total de 32
sesiones de aprendizaje
integradas con este
enfoque pedagdgico.

Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la

Av.
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especialidad de

Cienciay
Tecnologia.
Jefatura de Unidad |Bienes: Utiles de
i Académica, oficina
Monlto_reo y ., Coordinacion de Servicios: Teléfono,
retroalimentacion Calidad y Internet y movilidad
del Plan de : I 1ol NS |
ensefianza NGmero de visitas Progrgmar y ejecutar el ro Coord_lnguon de la
enfocada al de monitoreo y de visitas de especialidad de

desarrollo del

acompafamiento

acompafnamiento en aula
(2 por ciclo y programa

Educacion Inicial,
Coordinacion de la

pe:r)samlento ped_agoglco académico) para cada especialidad de
criticoy realizadas. ”
. docente formador. Matematica y
aprendizaje [T
. Coordinacion de la
situado para los S
: especialidad de
estudiantes. L
Cienciay
Tecnologia.
Evaluacion del Bienes: Utiles de
Plan de ensefianza Informe de oficina
enfocada al o Elaborar y presentar los 2 Servicios: Teléfono e
evaluacion del plan Docentes

Desarrollo del
pensamiento
criticoy
aprendizaje
situado para los
estudiantes.

de enseflanza
enfocada al
desarrollo del
pensamiento critico

informes técnicos uno por
ciclo con los niveles de
logro alcanzados en
pensamiento critico.

nombrados y
contratados ciclo
2026-

Internet

1. Desarrollo de
practica pre
profesional reflexiva
en situaciones
reales para la
investigacion
formativa.

Planificacién de
fortalecimiento de
la practica pre
profesional.

Plan de
fortalecimiento de la
practica pre
profesional.

Coordinar convenios y
mapear las instituciones
educativas de educacion
basica asociadas para la
préactica.

Estructurar, revisar y
validar los 2 planes de

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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fortalecimiento especificos
(uno por ciclo).

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
fortalecimiento de
la préactica pre
profesional.

Cuaderno de
campo.

15

Estandarizar el formato
fisico y capacitar a los
docentes en el uso
correcto del cuaderno de
campo reflexivo.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura
de Investigacion,
Coordinacién de
Practica Pre
Profesional y
Docentes a cargo de
la practica e
investigacion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacién del
Plan de
fortalecimiento de
la practica pre
profesional.

Encuesta de
satisfaccion de
estudiantes en el
cumplimiento de los
objetivos de la
préactica.

450

Disefiar y alojar la
encuesta virtual de
satisfaccion de la practica
en la plataforma
institucional.

Aplicar el instrumento,
procesar las respuestas y
analizar los resultados
cuantitativos de los 450
estudiantes encuestados.

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura
de Investigacion y
Coordinacion de
Préactica Pre
Profesional y
Docentes a cargo de
la practica e
investigacion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

1. Implementacion
de espacios de
interaccion continua
por los estudiantes.

Planificaciéon de
espacios de
interaccion
continua por los
estudiantes.

Actividades de
interaccion
planificados
respecto a la
propuesta anual.

Constituir una comision
mixta integrada por
docentes y delegados
estudiantiles para la
gestion de actividades.
Calendarizar, programar y
estructurar las bases de
las 6 actividades socio-
culturales, recreativas o
académicas del ano.

Coordinacion de
Calidad, Jefatura del
Area de
Administracion,
Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicologico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
espacios de
interaccion
continua por los
estudiantes.

Informes de
monitoreo y ajustes
realizados durante
el proceso.

Realizar el seguimiento
logistico y de participacion
estudiantil durante el
desarrollo de cada evento.
Emitir un informe técnico
ejecutivo corto con los
ajustes aplicados de
manera inmediata por
cada una de las 6
actividades.

Coordinacion de
Calidad, Jefatura del
Area de
Administracion,
Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicologico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet, gastos de
representatividad

Evaluacion del
Plan de espacios
de interaccién
continua por los
estudiantes.

Cumplimiento de los
objetivos de
interaccion y
convivencia.
Propuestas de
mejora para el
siguiente periodo.

%

Aplicar un cuestionario
virtual sobre clima
institucional y convivencia
al alumnado al finalizar el
afio. Procesar los datos
para calcular el porcentaje
de metas alcanzadas y
sistematizar el bloque de
propuestas de mejora.

Coordinacion de
Calidad, Jefatura del
Area de
Administracion,
Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicolégico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

1. Proceso de
ensefianza
orientada al

desarrollo de
habilidades

interpersonales de
los estudiantes.

Diagndstico de
situacion de las
habilidades
interpersonales
ejercidas por los
estudiantes.

Informes de
diagndstico con
identificacion de
fortalezas y
debilidades.

Disefiar un test o escala
estandarizada de
evaluacion de habilidades
blandasy
socioemocionales. Aplicar
la evaluacion a los
estudiantes, procesar
estadisticamente los
resultados y redactar el
informe diagnédstico base.

Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicoldgico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Planificaciéon de
desarrollo de
habilidades

Porcentaje de
acciones,
estrategias y

%

Disenfar los silabos o
talleres especificos de
habilidades

Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,

Bienes: Utiles de
oficina
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interpersonales de
los estudiantes.

sesiones
planificadas para el
desarrollo de
habilidades
interpersonales
.Porcentaje de
docentes y
estudiantes
capacitados en las
diferentes tematicas.

interpersonales e
insertarlos en el
cronograma institucional.
Registrar el control de
asistencia y actas para
calcular el porcentaje final
de docentes y alumnos
efectivamente
capacitados.

Docentes asesores
y Servicio
Psicolégico.

Servicios: Teléfono e
Internet

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
habilidades
interpersonales en
los estudiantes.

Nuamero de
acompafnamientos y
observaciones de
clases realizadas

30

Validar una ficha de cotejo
enfocada en la
observacion de
interacciones
interpersonales y clima de
aula. Ejecutar las 30
observaciones
programadas distribuidas
equitativamente entre las
diferentes especialidades
y ciclos.

Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicoldgico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion del
Plan de
habilidades
interpersonales en
los estudiantes.

Informe respecto al
diagnéstico inicial
por ciclo,
especialidad y
seccion.

30

Comparar el desempefio
final evaluado frente a los
resultados obtenidos en el
diagndstico de inicio de
ano.

Redactar las conclusiones
especificas organizadas
por secciones y emitir los
30 informes pedagdgicos
de balance.

Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica,
Coordinacion de la
especialidad de
Cienciay
Tecnologia.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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Jefatura de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad,
Docentes asesores
y Servicio
Psicoldgico.

1. Desarrollo de
investigacion e
innovacion que
mejoran la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Planificacion del
desarrollo de

Redactar y formalizar y
ejecutar mediante

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura
de Investigacion y

Bienes: Utiles de
oficina
Servicios: Teléfono e

investigaciones e | Lineas de ” Coordinacion de Internet
) . . D resolucion el documento P
Innovaciones que | investigacion 2 . e Practica Pre
) S o normativo que ratifica las .
mejoren la practica | definidas. . . S Profesional y
. 2 lineas de investigacion
pedagdgica en los . Docentes a cargo de
. de la entidad. .
estudiantes. la practica e
investigacion.
Jefatura de Unidad |Bienes: Utiles de
Académica, Jefatura | oficina
Designar formalmente de Investigaciony | Servicios: Teléfono e
mediante memorando a | Coordinacién de Internet
Establecimiento de los docentes asesores. Practica Pre
proceso de Tesis y trabajos de Ejecutar, hacer Profesional,
asesorias para la |investigacion 164 | seguimiento y registrar las | Docentes a cargo de
investigacion e atendidos. bitAcoras de las horas de |la practica e
innovacion (tesis) asesoria brindadas para |investigacion,
los 164 proyectos Docentes asesores
asignados. e informantes de los
proyectos de
investigacion.
Monitoreo y Implementar un rol de al Jefatura de Unidad |Bienes: Utiles de
retroalimentacion | NUmero de visitas menos 2 revisiones del Académica, oficina
del Plan de de monitoreo 136 | avance de borrador de Coordinacion de Servicios: Telefono e

desarrollo de
investigaciones e

realizadas.

tesis de los estudiantes de
tltimo ciclo.

Calidad, Jefatura de
Investigacion y

Internet
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innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica en los
estudiantes.

Coordinacion de
Practica Pre
Profesional,
Docentes a cargo de
la practica e
investigacion.

Evaluacion del
Plan del desarrollo
de investigaciones

Informe final de

Analizar la tasa de
culminacion, titulacion y la
calidad metodoldgica de
los trabajos presentados

Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad, Jefatura de
Investigacion y

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

: . evaluacion durante el afio académico DT
e innovaciones que 1 . Coordinacioén de
: P elaborado y y redactar el informe de L
mejoren la préactica " e Practica Pre
. socializado evaluacion final de .
pedagdgica en los . L Profesional,
: investigacion y exponer
estudiantes : Docentes a cargo de
sus resultados en la junta .
la practica e
general de docentes. : S
investigacion.
1. Fortalecimiento Jefatura de Unidad | Bienes: Utiles de
de competencias Académica, oficina
permanentes para Informe de Aplicar la evaluacién Coordinacion de servicios: Telefono e
el docente formador | Diagndstico de . o plicar i Calidad, Jefatura de | Internet
L diagnostico diagndstica al personal, T
y al personal fortalecimiento de Investigaciéon y
M ) . elaborados con procesar los datos y DT
administrativo competencias en 2 ; Coordinacion de
. L resultados estructurar los 2 informes o
integrando el uso de | gestién o . : Préactica Pre
g’ AR cuantitativos y finales (uno por ciclo .
la tecnologia en el |institucional. o " Profesional,
. cualitativos. académico).
guehacer diario. Docentes a cargo de
la practica e
investigacion.
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Planificacién del
fortalecimiento en
gestion
institucional en los
docentes
formadores y
personal
administrativo.

Planes de
fortalecimiento en
gestion institucional
en los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Gestionar alianzas con
ponentes especializados o
seleccionar tutores
internos y definir los
contenidos y horarios.
Redactar, estructurar,
formalizar y ejecutar de
manera detallada los 2
planes de capacitacion y
fortalecimiento requerido
por ciclo académico.

Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet, ponencias y
gastos de
representatividad

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
fortalecimiento en
gestion
institucional en los
docentes
formadores y
personal
administrativo.

Informes de
monitoreo
elaborados y
presentados.

Redactar y elevar a la
Direccién General los 2
informes periodicos de
monitoreo del desarrollo
del plan.

Cienciay

Tecnologia.

Jefatura de Unidad | Bienes: Utiles de
Académica, oficina

Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la
especialidad de
Cienciay
Tecnologia.

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion Plan de
fortalecimiento en
gestion
institucional en los
docentes

Informe final de
evaluacion
elaborado y
difundido.

Aplicar encuestas de
satisfaccion de salida 'y
evaluar el nivel de
transferencia de la
capacitacion al

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica y
Coordinacion de
Calidad.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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formadores y
personal
administrativo.

desempenfio en sus
puestos de trabajo.
Redactar los 2 informes
finales de evaluacion de
impacto y difundirlos
formalmente con toda la
comunidad institucional.

Proceso de
estimulos y
reconocimientos.

Certificaciones y
resoluciones
directorales

Identificar e informar al
personal docente y
administrativo que haya
obtenido un desempefio
sobresaliente 0 aportes
notables. Gestionar, visar,
tramitar y otorgar las
Resoluciones Directorales
de felicitacién y los
diplomas institucionales
correspondientes.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académicay
Coordinacion de
Calidad.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

1. Desarrollo de
investigacion e
innovacion que
mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes
formadores.

Planificacion del
desarrollo de la
investigacion e
innovacion que
mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes
formadores.

Numero de lineas y
proyectos de
investigacion
definidos.

Guia metodoldgica
aprobada.

=N

Revisar, validar y publicar
oficialmente en asamblea
las 2 lineas y el banco
institucional de proyectos
de investigacién docente
para ejecutar.

Redactar, diagramar,
validar pedagégicamente
y aprobar bajo resolucién
directiva la 1 Guia
Metodoldgica de
Investigacién Técnica.

Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad, Jefatura de
Investigaciéon y
Coordinacion de
Practica Pre
Profesional,
Coordinacion de la
especialidad de
Educacion Inicial ,
Coordinacion de la
especialidad de
Matematica y
Coordinacion de la

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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especialidad de
Cienciay
Tecnologia .

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan de
desarrollo de la
investigacion e

Ndmero de

Establecer un rol de
acompafnamiento a los
docentes investigadores
durante sus horas
designadas a la

Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura
de Investigacion y
Coordinacion de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

. . seguimiento de 15 | investigacion. Practica Pre
innovacion que s : ) . . .
) - visitas realizadas. Registrar y sistematizar en | Profesional y
mejoren la practica .
. las fichas de control Docentes a cargo de

pedagdgica en los T o
técnico interno las 15 la practica e

docentes - ) Y
visitas de soporte y investigacion.

formadores. Lo
asesoria brindadas.
Evaluar el nivel de logro Bienes: Utiles de
de la produccioén cientifica . oficina

. L ' | Jefatura de Unidad e Tald

Evaluacién del publicaciones e - Servicios: Teléfono e
! . Académica, Jefatura | |nternet

Plan de desarrollo innovaciones generadas S

: S , de Investigacion y
de la investigacion | Informe final con por la plana docente al Y
: o . ~ Coordinacion de
e innovacion que resultados, cierre del afo. .
1 Préactica Pre

mejoren la practica
pedagdgica en los
docentes
formadores.

conclusiones y

recomendaciones.

Redactar el balance final e
informe técnico con los
resultados y las
recomendaciones
orientadas a la indexacion
institucional.

Profesional y
Docentes a cargo de
la practica e
investigacion.
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1. Brindar servicio
de bienestar e
insercion laboral
paralos
estudiantes.

Planificacion para
el servicio médico

Plan anual de
trabajo del servicio
médico

Inventariar el
equipamiento actual del
tépico, gestionar el
presupuesto y comprar
medicamentos de
primeros auxilios.
Disefar, estructurar y
aprobar el Plan Anual de
Trabajo del Tépico Médico
enfocado en salud
preventiva y atencioén
primaria estudiantil.

Jefatura de la
Unidad de bienestar
y empleabilidad y
servicio médico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Monitoreo y
retroalimentacion
del Plan del
servicio médico.

Informes mensuales
de seguimiento
periodicos
elaborados.

Revisar diariamente los
cuadernos de registro de
atenciones, atenciones de
emergencias y recetas
médicas expedidas.

9 | Redactar de forma

detallada y elevar
puntualmente a la oficina
técnica los 9 informes de
monitoreo del servicio de
salud.

Jefatura de la
Unidad de bienestar
y empleabilidad y
servicio médico.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion del

Estructurar los 2 informes
de balance y avances de

Jefatura de la
Unidad de bienestar

Bienes: Utiles de
oficina

Plan del servicio Informe de avance 2 . . . e Tald

g metas fisicas del area de |y empleabilidad y Servicios: Teléfono e
médico. e e Internet

salud. servicio médico.

Planificacion para |Plan anual de Coordinar las lineas de Jefatura de la Bienes: Utiles de
el servicio trabajo del servicio accion en tutoria grupal, el | Unidad de bienestar | oficina
psicopedagdgico, |psicopedagdgico. 5 seguimiento de casos y empleabilidad, Servicios: Teléfono e
social y Plan anual de sociales complejos y las | servicio Internet

mecanismo de
insercion laboral.

trabajo del servicio
social.

alianzas para la bolsa de
empleo. Redactar y

psicopedagdgico y
servicio social.
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aprobar bajo norma
directiva los 2 planes
especificos: el del Servicio
Psicopedagogico y el del
Servicio Social.

Auditar periédicamente el
estado de las fichas de

Bienes: Utiles de
oficina

rl\g?rglgljiﬁgr?ltacién derivacion psicoldgica, Jefatura de la Servicios: Telefono e
del servicio Informes mensuales casos asistidos y cartas | Unidad de bienestar | Internet
. - de seguimiento presentadas a entidades |y empleabilidad,
psicopedagdgico, AP 17 ; | o g
social y periddicos asociadas al servicio. servicio N
mecanismo de elaborados. Redactar 17 mensuales psicopedagogico y
insercién laboral informes 8 del servicio servicio social.
' psicopedagdgico y 9 del
servicio social
Redactar y formalizar los Bienes: Utiles de
Evaluacion del 4 informes consolidados | Jefatura de la oficina
servicio con el balance global de  |Unidad de bienestar | Servicios: Teléfono e
i Aqi ili Internet
pS|qopedagog|co, Informe de avance 4 metas y logros de las y emp_leabllldad,
social y oficinas de apoyo. (2 servicio

mecanismo de
insercion laboral.

informes de avance del
servicio psicopedagdgico
y 2 del servicio social)

psicopedagogico y
servicio social.

1. Control del uso
eficiente de los
recursos de la

Institucion.

Planificacion del
uso eficiente de los
recursos.

Inventario
actualizado de los
recursos
disponibles.

Realizar un recuento de
todos los bienes muebles,
equipos de cOmputo y
materiales de almacén.
Procesar y registrar toda
la informacion recopilada
en un software contable o
matriz Excel para
consolidar el inventario
anual oficial.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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Monitoreo del uso
eficiente de los
recursos.

Cronograma de uso
de espacios,
materiales y equipo
establecidos.

Disefiar un cronograma
logistico para regular y
separar las horas de uso
de los laboratorios,
auditorios y multimedia.
Publicar el cronograma en
las &reas visibles y velar
por su estricto
cumplimiento para evitar
cruces en el servicio
pedagégico diario.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion del uso
eficiente de los
recursos.

Informe de
evaluacion del uso
eficiente de los
recursos.

Redactar el informe de
evaluacion anual con
recomendaciones
especificas orientadas a la
optimizacion presupuestal
y ecoeficiencia.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

1.Abastecimiento

permanente a la
comunidad
educativa.

Monitoreo de
ejecucion del PAT

Diagrama de Gantt

Realizar revisiones
semanales y actualizar el
Diagrama de Gantt
institucional para detectar
de manera temprana
retrasos logisticos.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Evaluacion del
PAT

Informe de
evaluacion del PAT

Contrastar los indicadores
y porcentajes logrados
frente al cronograma de
metas fisicas planificadas
al inicio del afo.
Consolidar e integrar los
hallazgos institucionales
de todas las comisiones
en el Informe Unico de
Evaluacién Anual del PAT.

Direccion General y
Jefatura del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Av.

Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Per(

71



“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

1. Evaluacién
periddica de
desempefio de la
plana docente

Implementacion de
proceso de
evaluacion de
desempefio.

Encuestas de
satisfaccion de
plana docente,
personal
administrativo y
estudiantes. Informe
de evaluacion de

486

Adecuar las fichas o
encuestas de evaluacion y
desempefio
docente/administrativo.

Direccidon General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

desempeiio.
1. Implementacion Realizar una auditoria Bienes: Utiles de
de plataforma técnica en todas las oficina
virtual, repositorio oficinas y aulas para Servicios: Teléfono,
digital y equipos evaluar el estado Direccién General, | Internety
tecnologicos i operativo de Jefatura de Unidad | Mantenimiento de
Planificacion de Plan de equipos

abastecidos para
los ambientes
educativos, oficinas
administrativas y
directivas.

abastecimiento de
recursos
informaticos.

abastecimiento de
recursos
informaticos.

computadoras, redes y
licencias vigentes. Disefar
el plan anual de
adquisiciones
tecnoldgicas detallando y
priorizando compras de
equipos, mantenimientos
técnicos y renovaciones.

Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion.

Monitoreo del Plan
de abastecimiento
de recursos
informaticos

Cronograma de
monitoreo del Plan
de abastecimiento.

Desarrollar y ejecutar una
hoja de ruta con metas de
revision trimestrales sobre
las instalaciones e
implementaciones de los
nuevos equipos. Aplicar la
matriz de control técnico
sobre el cronograma fijado
para verificar que se
cumplan las compras y los
soportes de soporte.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet
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Evaluacion del
Plan de
abastecimiento de
recursos
informaticos

Informe de
evaluacion del plan
de abastecimiento
de recursos
informaticos.

Corroborar el correcto
funcionamiento técnico la
aula virtual a implementar,
computadoras y del
repositorio digital de la
entidad.

Elaborar el informe final
de cierre evaluando el
estado del soporte
informatico y el
cumplimiento global del
plan de abastecimiento.

Direccién General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad, Jefatura
del Area de
Administracion y
Equipo tecnolégico

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet y
Mantenimiento de
equipos

1. Acceso a la
informacion
académicay
administrativa.

Implementacion
del Manual de

Manual de Procesos

Revisar y esquematizar
técnicamente los flujos de
tramites de matricula,
actas de evaluacion,
constancias y procesos de
titulacion. Redactar, visar

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad, Jefatura

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono e
Internet

Procesos Académicos. . : "
g y difundir entre el personal | del Area de

Académicos ] P . L
de secretaria académica | Administraciony
el Manual de Procesos Secretaria
Académicos optimizado Académica.
para reducir plazos.

1. Disposicion de -~ _ _ . Servicios: servicio de
Plan de Planificar y ejecutar la Direccion General y | construccion.

ambientes de
aprendizaje y de
apoyo al servicio de
la comunidad
educativa.

Construccioén de
nuevas estructuras

construccion de
nuevas estructuras

construccion del pabellon
C.

Jefatura del Area de
Administracion.

Implementacion
de equipamiento e
infraestructura
moderna.

Plan de mejora de
ambientes de
aprendizaje y de
apoyo al servicio de
la comunidad
educativa.

Inspeccionar fisicamente
el estado de las aulas de
innovacion, laboratorios,

biblioteca y oficinas para
detallar sus necesidades.
Estructurar las

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet y
Mantenimiento de
infraestructura.
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especificaciones técnicas
y los costos aproximados
dentro del Plan Integral de
Mejora de Infraestructura
y Equipamiento.

Administracion.

Mantenimiento de
la infraestructura,
equipamiento y
mobiliario

Plan y Cronograma
de mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar
las necesidades de
pintado, refacciones
eléctricas, carpinteria,
gasfiteria y reparacion de
carpetas institucionales.
Elaborar de manera
detallada el cronograma
anual, segmentando los
plazos en periodos de
mantenimiento preventivo
y correctivo.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet y
Mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Mantenimiento de
areas verdes
(Jardines, parques
y cultivos)

Plan y Cronograma
de mantenimiento

Coordinar, listar y ejecutar
las actividades necesarias
para mantener las areas
verdes.

Direccion General,
Jefatura de Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y Jefatura
del Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios:
Mantenimiento de areas
verdes.
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PEI PAT
Acciones Areas o Bienes y servicios Cronograma
- Actividades . Metafisic Unidades
estratégicas " Indicadores Tareas e
. operativas a Organicas
priorizadas
Responsables
1. Implementar Disefiar y aplicar Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
areas encuestas o fichas de oficina marzo de 2026
pedagogicasy | ... .. .. diagnostico de Direccién Servicios: Teléfono | Termina el 31 de
administrativas . necesidades a las General, marzo de 2026
...~ |necesidades de |Informe de . : .
en la Institucion. . . - jefasy jefes de area. |Jefatura de
: las areas diagnéstico . :
2.Aplicar o 1 | Consolidar los datos | Unidad
: pedagogicasy |elaboradoy L
instrumentos de e . recolectados y Académica,
> administrativas | aprobado. . L
gestion, planes Lo redactar el informe Coordinacion de
- en la institucién. R :
académicos y técnico final para la Calidad.
administrativos aprobacién de la
en marcha. Direccion.
3. Monitoreo Bienes: Utiles de | 1ler informe:
Implementacion e uimient)c/) del oficina Inicia el 13 de
de programas Pla?n de Elaborar. visar Servicios: Teleéfono | april de 2026 y
educativos en la implementacioén | Informe de remitir Io1s dos g © Intemet termina el 20 de
Institucion. pleme . . . Jefatura del agosto de 2026.
de las areas monitoreo y informes uno por ciclo | . )
- g 2 - Area de 2do informe:
pedagdlgicasy |seguimiento de seguimiento a la L . o
9. : L Administracion inicia el 01 de
administrativas a | semestral. Oficina de ;
s septiembre de
la Oficina de Presupuesto. .
2026 y termina el
Presupuesto

correspondiente.

28 de diciembre
de 2026.
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Conformar mesas de | Direccién Bienes: Utiles de | Inicia el 11 de
trabajo técnico para General, oficina " marzo de 2026 y
L revisar y actualizar Jefatura de Servicios: Teléfono |termina el 10 de
Ili I:lijr?srzﬁlrzgr?tis Documentos de documentos de Unidad e Internet abril de 2026.
de gestion y gestion gestion. Consolidar y Acade.mlcc'_at1
planes gestion aprobados por 5| presentar los 5 Coqrdmamon de
pedagodgica y direccion. docu_ljnerjtos_ de Callqlad.
administrativa ggstlor_l,flnallzados a |Equiposde
' Direccion para la docentes,
emision de sus administrativos
resoluciones. y estudiantes.
Bienes: Utiles de | 1ler informe:
oficina Inicia el 01 de
Monitoreo y Redactar v socializar Coordinacion de | Servicios: Teléfono | mayo de 2026 y
retroalimentacio q y Calidad. e Internet termina el 20 de
n de los Informe € manera oportuna Equipos de agosto de 2026.
) . los 2 informes de :
instrumentos de | monitoreo y 2 docentes para 2do informe:

gestion y planes
pedagdgicos y
administrativos.

retroalimentacion

monitoreo con sus
respectivas
recomendaciones.

revision de los
documentos de
trabajo.

inicia el 01 de
septiembre de
2026 y termina el
28 de diciembre
de 2026.

Evaluacion de
los instrumentos
de gestion y
planes de la
gestion
pedagdgica y
administrativa.

Ajustes o
actualizaciones
realizadas en los
instrumentos o
planes de gestién

Organizar y dirigir un
taller institucional
participativo para el
balance de gestion de
fin de afio.

1| Incorporar

formalmente las
mejoras y
actualizaciones
acordadas en los
instrumentos

Direccién
General,
Coordinacion de
Calidad y
Coordinacion de
la especialidad
de Educacion
Inicial ,
Coordinacion de
la especialidad
de Matematica,

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
mayo de 2026 y
termina 28 de
diciembre de
2026.
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estratégicos para el
proximo periodo.

Coordinacion de
la especialidad

de Cienciay
Tecnologia .
Establecer Direccion Bienes: Utlesde |3 informes, 1 por
L. formalmente el comité | General oficina especialidad:
Implementacion de calidad y definir el | Coordinacién de | oorcios: Teléfono. | Inicia el 13 de
de Sistema de Organizacion cronogramg de Calidad y  Intemet abril de 2026 y
Ge.St'OH de la para el Infor_me de seguimiento por ciclo | Jefatura de termina el 20 de
Calidad en la . monitoreo y - . agosto de 2026.
NS monitoreo y : . académico. Unidad .
Institucion. . .. | retroalimentacion 6 L 3 informes, 1 por
retroalimentacio Elaborar de manera Académica, - i
de los planes : especialidad:
ndelosplanes |. 7 .~ " rigurosa los 6 Jefatura de e
R institucionales . P RN inicia el 01 de
institucionales. informes técnicos Investigacion y .
) 2 septiembre de
correspondientes a Coordinacion de :
) P 2026 y termina el
cada ciclo de Practica Pre o
monitoreo Profesional 28 de diciembre
' de 2026.
Aplicar matrices de : . Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
- o Direccidon .
evaluacion especificas General oficina mayo de 2026 y
acadaunodelos5 o Servicios: Teléfono | termina 28 de
; Coordinacion de | ¢ nternet L
., Informe de la instrumentos X diciembre de
Evaluacion de - Lo Calidad,
X evaluacion de los institucionales 2026.
los instrumentos | . . Jefatura del
. instrumentos de vigentes. "
de gestion s 5 . Area de
P gestion Consolidar los e .
pedagodgica y L Administraciéon y
9. . pedagdgica y hallazgos, fortalezas y
administrativa. e . Jefatura de la
administrativa. cuellos de botella en X
i X Unidad de
un informe integral de | 5.
- Bienestar y
evaluacion de la .
o Empleabilidad .
gestion.
Monitoreo Visitas Coordinar citas Direccién Bienes: Utiles de Inicia el 9 de
1. Atraccién reoy .. |institucionales de 10| institucionales y General, oficina noviembre de
retroalimentaci6 L .
permanente de la provincia. 1| preparar los Jefatura de 2026 y termina el
. n del Plan de . . . .
estudiantes en Feria vocacional materiales Unidad
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la Formacion
Inicial Docente.

atracciéon de
estudiantes.

informativos y de
difusion de la oferta
educativa.

Realizar y registrar las
10 visitas de
promocién
programadas en los
colegios o
municipalidades de la
provincia.

Realizar una feria
vocacional.

Académica,

Coordinacion de

Calidad y
Qefatura del
Area de

Administracion

Servicios: Teléfono,
Internet , difusion y
movilidad

7 de diciembre
de 2026.

Proceso de
admision

Evaluacién y
entrevistas a

Evaluar y entrevistar a
los postulantes
atraidos en las visitas

Direccion
General,

Coordinacion de
la especialidad

de Educacion
Inicial,

Coordinacion de

Bienes: material
de evaluacion y
mobiliario.
Servicios:
servicio de
elaboracion de
examen, Servicio

Inicia en febrero
y termina en abril
de 2026.

78

postulantes la especialidad | de aplicacion,
de Matematica y | servicio

Coordinacién de | administrativo y

institucionales.

la especialidad | servicio de
de Cienciay acondicionamiento
Tecnologia. .
Tabular y analizar Direccién Bienes: Utiles de | Inicia el 15 de
estadisticamente el General, oficina abril de 2026 y
Evaluacion del Informe de nimero de Jefatura de Servicios: Teléfono |termina el 29 de
Plan de roceso de postulantes e Unidad e Internet mayo de 2026
atraccion de g dmision ingresantes por metas | Académica,

estudiantes.

y modalidades.
Elaborar el informe de
evaluacion final del

Coordinacion de

Calidad y
Jefatura del
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proceso de admision,
identificando lecciones
aprendidas para el
siguiente afo.

Area de
Administracion

1. Proceso de
ensefianza
enfocada al

desarrollo del

pensamiento
critico y reflexivo
paralos
estudiantes.

Planificacién de
la ensefianza
enfocada al
desarrollo del
pensamiento

Sesiones de
aprendizaje
disefladas con

32

Brindar un taller de
asistencia técnica
docente sobre
metodologias de
pensamiento critico y
aprendizaje situado.
Revisar,

Jefatura de
Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de
la especialidad
de Educacion
Inicial,

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

16 sesiones por
docente: Inicia el
13 de abril y
termina el 14 de
agosto de 2026
16 sesiones por
docente: Inicia el
31 de agosto y
termina el 18 de

critico y enfoque reflexivo retroalimentar y visar L -
. . Coordinacion de diciembre de
aprendizaje y situado. un total de 32 L
. . la especialidad 2026.
situado para los sesiones de o
. S de Matematica y
estudiantes. aprendizaje N
. Coordinacion de
integradas con este I lidad
enfoque pedagdgico a especiaiida
" | de Cienciay
Tecnologia.
Jefatura de Bienes: Utiles de |2 visitas de
Monitoreo y Unidad oficina ] acompafiamiento
retroalimentacio Académica, Servicios: Teléfono, | : |nicia el 13 de
n del Plan de Programar y ejecutar | Coordinacion de | Internety movilidad | apyil y termina el
ensefianza Numero de visitas el rol de visitas de Calidad y 14 de agosto de
enfocada al de monitoreo y acompafnamiento en | Coordinacién de 2026.

desarrollo del
pensamiento
criticoy
aprendizaje
situado para los
estudiantes.

acompafamiento
pedagdgico
realizadas.

aula (2 porciclo y
programa académico)
para cada docente
formador.

la especialidad
de Educacion
Inicial,
Coordinacion de
la especialidad
de Matematica y
Coordinacion de

2 visitas de
acompafiamiento
: Inicia el 31 de
agosto y termina
el 18 de
diciembre de
2026.
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la especialidad

formativa.

pre profesional.

profesional.

Estructurar, revisar y
validar los 2 planes de
fortalecimiento
especificos (uno por
ciclo).

Coordinacion de
Calidad.

de Cienciay
Tecnologia.
Bienes: Utiles de |1 informe
Evaluacion del oficina técnico: A partir
Plan de Informe de Servicios: Telefono | del 14 de julio
ensefianza evaluacion del Elaborar y presentar e Internet hasta el 14 de
enfocada al plan de los 2 informes Docentes agosto de 2026.
Desarrollo del ensefianza 5 técnicos uno por ciclo | nombrados y 1 informe
pensamiento enfocada al con los niveles de contratados técnico:
criticoy desarrollo del logro alcanzados en | ciclo 2026-I A partir del 28 de
aprendizaje pensamiento pensamiento critico. noviembre hasta
situado para los | critico el 28 de
estudiantes. diciembre de
2026.

1. Desarrollo de Coordinar convenios y Bienes: Utiles de | 1ler plan: Inicia el
practica pre mapear las oficina 13 de abril y
profesional instituciones Direccion Servicios: Teléfono | termina el 14 de
reflexiva en educativas de e Internet agosto de 2026
situaciones Planificacion de |Plan de educacion basica General,

e - . Jefatura de i
reales para la |fortalecimiento |fortalecimiento de 5 asociadas para la Unidad 2do plan: Inicia el
investigacion |de la practica la préactica pre practica. Académica 31 de agosto y

termina el 18 de
diciembre de
2026.

Monitoreo y
retroalimentacio
n del Plan de
fortalecimiento

Cuaderno de
campo.

15

Estandarizar el
formato fisico y
capacitar a los
docentes en el uso

Jefatura de
Unidad
Académica,
Jefatura de
Investigacion,

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 30 de

marzo hasta el
30 de abril de

2026.
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de la practica
pre profesional.

correcto del cuaderno
de campo reflexivo.

Coordinacién de
Practica Pre
Profesional y
Docentes a
cargo de la
practica e
investigacion.

Evaluacion del
Plan de

Encuesta de
satisfaccion de
estudiantes en el

Diseiiar y alojar la
encuesta virtual de
satisfaccion de la
practica en la
plataforma
institucional.

Jefatura de
Unidad
Académica,
Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 1 de
diciembre hasta
el 18 de
diciembre de
2026.

fortalecimiento o 450 | Aplicar el instrumento, P
- cumplimiento de Practica Pre
de la practica I procesar las .
; los objetivos de la . Profesional y
pre profesional. oy respuestas y analizar
practica. Docentes a
los resultados
o cargo de la
cuantitativos de los ractica e
450 estudiantes P L
investigacion.
encuestados.

1. Constituir una Coordinacién de | Bienes: Utiles de Programacion de
Implementacion comisién mixta Calidad, oficina las 6 actividades:
de espacios de i tearada por Jefatura del Servicios: Teléfono | |njcia el 02 de

interaccion docgntes pdele ados | Areade e Internet marzo hasta el
continua por los | Planificaciéon de | Actividades de 1esy 9 Administracion, 31 de marzo de

; . ; o estudiantiles para la

estudiantes. | espacios de interaccion Iy Jefatura de la 2026.
. o e gestion de .
interaccion planificados 6 actividades Unidad de Con una
continua por los |respecto a la o Bienestar y ejecucion segun
. Calendarizar, .
estudiantes. propuesta anual. Empleabilidad, la
programar y L
Docentes calendarizacion
estructurar las bases -
o asesores y de actividades.
de las 6 actividades -
. Servicio
socio-culturales, R
Psicologico.
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recreativas o
académicas del afno.

Monitoreo y

Realizar el
seguimiento logistico
y de participacion
estudiantil durante el

Coordinacion de
Calidad,
Jefatura del
Area de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,

Internet, gastos de
representatividad

3 actividades:
Inicia el 13 de
abril y termina el
14 de agosto de

retroalimentacié |Informes de Administracion, 2026.
: desarrollo de cada s .
n del Plan de monitoreo y o Jefatura de la 3 actividades:
. : : evento. Emitir un : .
espacios de ajustes realizados 6. P Unidad de Inicia el 31 de
) o informe técnico . .
interaccién durante el . , Bienestar y agosto y termina
. ejecutivo corto con los "
continua por los | proceso. . . Empleabilidad, el 18 de
: ajustes aplicados de .
estudiantes. : . Docentes diciembre de
manera inmediata por
asesores 'y 2026
cada una de las 6 .
L Servicio
actividades. NP
Psicoldgico.
Aplicar un Coordinacion de | Bienes: Utiles de | 1 encuesta: Inicia
cuestionario virtual Calidad, oficina el 1 de agosto y
sobre clima Jefatura del Servicios: Teléfono |termina el 14 de
Cumplimiento de institucional y Area de e Internet agosto de 2026.

Evaluacién del
Plan de espacios

los objetivos de
interaccion y

convivencia al
alumnado al finalizar

Administracion,
Jefatura de la

1 encuesta: Inicia

de interaccién convivencia. % | el afio. Procesar los Unidad de el 1 diciembre y
continua por los | Propuestas de datos para calcular el |Bienestary termina el 18 de
estudiantes. mejora para el porcentaje de metas | Empleabilidad, diciembre de
siguiente periodo. alcanzadas y Docentes 2026
sistematizar el bloque |asesoresy
de propuestas de Servicio
mejora. Psicologico.
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1. Proceso de
ensefianza
orientada al

desarrollo de
habilidades

interpersonales
de los
estudiantes.

Disefiar un test o
escala estandarizada
de evaluacion de

Jefatura de la

Bienes: Utiles de
oficina
Servicios: Teléfono

Inicia el 13 de
abril y termina el
14 de agosto de

Diagnostico de || . habilidades blandas y |Unidad de e Internet 2026.
situacion de las . L socioemocionales. Bienestar y
" diagndstico con . S, .
habilidades identificacion de 1 Aplicar la evaluacién a | Empleabilidad,
interpersonales fortalezas los estudiantes, Docentes
ejercidas por los - y procesar asesores 'y
) debilidades. e .
estudiantes. estadisticamente los | Servicio
resultados y redactar | Psicolégico.
el informe diagnéstico
base.
Porcentaje de Disefiar los silabos o Bienes: Utilesde | Inicia el 1 de
acciones, talleres especificos de oficina. marzo hasta el
estrategias y habilidades Servicios: Teléfono | 30 de abril de
sesiones interpersonales e Jefaturade la | € Internet 2026.
Planificacion de | planificadas para insertarlos en el Unidad de
desarrollo de el desarrollo de cronograma Bienestar y
habilidades habilidades % institucional. Registrar | Empleabilidad,
interpersonales |interpersonales el control de Docentes
de los .Porcentaje de asistencia y actas asesores y
estudiantes. docentes y para calcular el Servicio
estudiantes porcentaje final de Psicoldgico.
capacitados en docentes y alumnos
las diferentes efectivamente
tematicas. capacitados.
Monitoreo y Validar una ficha de Bienes: Utiles de |15 visitas: Inicia
. i . : Jefatura de la iy .
retroalimentacié | Numero de cotejo enfocada en la Unidad de oficina el 13 de abril y
n del Plan de acompafamiento observacion de Bienestar Servicios: Teléfono |termina el 14 de
habilidades S y observaciones 30 | interacciones Em Ieabili)(/ia d e Internet agosto de 2026.
interpersonales |de clases interpersonales y P '
: ; Docentes C
en los realizadas clima de aula. 15 visitas: Inicia
asesores 'y

estudiantes.

Ejecutar las 30

el 31 de agosto y
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Evaluacion del

Informe respecto

observaciones Servicio termina el 18 de
programadas Psicolégico. diciembre de
distribuidas 2026
equitativamente entre
las diferentes
especialidades y
ciclos.
Coordinacioén de | Bienes: Utilesde |15 informes:
Calidad, oficina Inicia el 13 de

Comparar el
desempefio final
evaluado frente a los
resultados obtenidos
en el diagnostico de

Coordinacion de
la especialidad
de Educacion
Inicial,
Coordinacion de
la especialidad
de Matematica,

Servicios: Teléfono
e Internet

abril y termina el
31 de mayo de
2026.

15 informes:
Inicia el 31 de
agosto y termina

Plar_m _de al diagnostico inicio de afio. Coordinacion de el 15 de
habilidades s . Redactar las e .
) inicial por ciclo, 30 : la especialidad septiembre de
interpersonales i conclusiones .
especialidad y e de Cienciay 2026.
en los it especificas .
: seccion. : Tecnologia.
estudiantes. organizadas por
. " Jefatura de la
secciones y emitir los ,
: Unidad de
30 informes .
edagdgicos de Blenestar Y
P Empleabilidad,
balance.
Docentes
asesores 'y
Servicio
Psicolégico.
1. Desarrollo de | Planificacién del Redactar y formalizar |Jefatura de Bienes: Utiles de | Inicia el 02 de
investigacion e |desarrollo de Lineas de y ejecutar mediante Unidad oficina enero hasta el 28
innovacién que |investigaciones |investigacion 2 | resolucion el Académica, Servicios: Teléfono | de diciembre de
mejoran la e innovaciones | definidas. documento normativo |Jefatura de e Internet 2026.
practica gue mejoren la gue ratifica las 2 Investigacion y
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pedagogica en
los estudiantes.

practica
pedagogica en
los estudiantes.

lineas de
investigacion de la
entidad.

Coordinacién de
Practica Pre
Profesional y
Docentes a
cargo de la
practica e
investigacion.

Establecimiento
de proceso de

Designar formalmente
mediante memorando
a los docentes
asesores.

Jefatura de
Unidad
Académica,
Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de
Practica Pre

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 1 de
junio hasta 30 de
septiembre de
2026.

. Tesis y trabajos Ejecutar, hacer Profesional,
asesorias para : NS e
i o de investigacion 164 | seguimiento y Docentes a
a investigacion : ; "y
. . atendidos. registrar las bitacoras |cargo de la
e innovacion e
; de las horas de practica e
(tesis) P ! T
asesoria brindadas investigacion,
para los 164 Docentes
proyectos asignhados. |asesores e
informantes de
los proyectos de
investigacion.
Monitoreo Jefatura de Bienes: Utiles de | Inicia el 1 de julio
retroalimer¥tacic’> Implementar un rol de Unidad oficina ; y termina el 18
n del Plan de al %enos 2 revisiones Acadeémica, servicios: Telefono | de diciembre de
Numero de visitas Coordinacion de | & Internet 2026.
desarrollo de . del avance de :
de monitoreo 136 Calidad,

investigaciones
e innovaciones
gue mejoren la
practica

realizadas.

borrador de tesis de
los estudiantes de
ultimo ciclo.

Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de
Practica Pre
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pedagogica en Profesional,
los estudiantes. Docentes a
cargo de la
practica e
investigacion.
, Jefatura de Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
Anlall_zar I."’,l taf.? ?e .. |Unidad oficina diciembre hasta
Evaluacion del Cl:amclgﬁgsdn’ raeen Académica, Servicios: Teléfono | el 18 de
valuacl y ' inacio e Internet ici
Plan del metodoldgica de los Coqrdmamon de diciembre de
. Calidad, 2026.
desarrollo de , trabajos presentados
. o Informe final de ~ Jefatura de
investigaciones L, durante el afio L
. : evaluacion P Investigacion y
e innovaciones 1| académico y redactar N
: elaborado y . Coordinacion de
gue mejoren la L el informe de o
- socializado S Préactica Pre
practica evaluacion final de .
< ; o Profesional,
pedagdgica en investigacion y
. Docentes a
los estudiantes exponer sus
, cargo de la
resultados en la junta L
practica e
general de docentes. |. T
investigacion.
1. Jefatura de Bienes: Utiles de ler informe:
Fortalecimiento Unidad oficina. Inicia el 13 de
de Académica, Servicios: Teléfono | abril y termina el
competencias , . Coordinacién de | & Internet 31 de mayo de
Aplicar la evaluacién :
permanentes . o Informe de ) e Calidad, 2026.
Diagndstico de . - diagnéstica al
para el docente o diagnéstico Jefatura de
fortalecimiento personal, procesar los Y . )
formador y al .__ | elaborados con Investigacion y 2do informe:
de competencias 2 | datos y estructurar los ST -
personal L resultados . . Coordinacion de Inicia el 31 de
- : en gestion o 2 informes finales P .
administrativo |. 2" cuantitativos y . Practica Pre agosto y termina
; institucional. o (uno por ciclo .
integrando el cualitativos. e Profesional, el 15 de
académico). '
uso de la Docentes a septiembre de
tecnologia en el cargo de la 2026.
guehacer diario. practica e
investigacion.
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Planificacién del
fortalecimiento
en gestion
institucional en
los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Planes de
fortalecimiento en
gestion
institucional en
los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Gestionar alianzas
con ponentes
especializados o
seleccionar tutores
internos y definir los
contenidos y horarios.
Redactar, estructurar,
formalizar y ejecutar
de manera detallada
los 2 planes de
capacitacion y
fortalecimiento
requerido por ciclo

Jefatura de
Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de
la especialidad
de Educacion
Inicial,
Coordinacion de
la especialidad
de Matematica y
Coordinacion de
la especialidad

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet, ponencias y
gastos de
representatividad

ler plan: Inicia el
1 de mayoy

termina el 15 de
agosto de 2026.

2do plan: Inicia el
15 de septiembre
y termina el 18
de diciembre de
2026.

Monitoreo y
retroalimentacio
n del Plan de
fortalecimiento
en gestion
institucional en
los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Informes de
monitoreo
elaborados y
presentados.

Redactar y elevar a la
Direccién General los

2| 2 informes periddicos

de monitoreo del
desarrollo del plan.

Coordinacion de
Calidad,
Coordinacion de
la especialidad
de Educacién
Inicial,
Coordinacion de
la especialidad
de Matematica y
Coordinacion de
la especialidad
de Cienciay
Tecnologia.

e Internet

académico. de Ciencia 'y
Tecnologia.
Jefatura de Bienes: Utiles de | 1er monitoreo:
Unidad oficina Inicia el 16 de
Académica, Servicios: Teléfono | mayo y termina

el 14 de agosto
de 2026.

2do monitoreo:
Inicia el 01 de
octubre y termina
el 18 de
diciembre de
2026.
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Evaluacion Plan
de
fortalecimiento
en gestion
institucional en
los docentes
formadores y
personal
administrativo.

Informe final de
evaluacion
elaborado y
difundido.

Aplicar encuestas de
satisfaccion de salida
y evaluar el nivel de
transferencia de la
capacitacion al
desempefio en sus
puestos de trabajo.
Redactar los 2
informes finales de
evaluacion de impacto
y difundirlos
formalmente con toda
la comunidad
institucional.

Direccion
General,
Jefatura de
Unidad
Académicay
Coordinacion de
Calidad.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
agosto hasta el
14 de agosto de
2026.

Inicia el 01 de
diciembre hasta
el 18 de
diciembre de
2026.

Proceso de
estimulos y
reconocimientos.

Certificaciones y
resoluciones
directorales

Identificar e informar
al personal docente y
administrativo que
haya obtenido un
desempefio
sobresaliente o
aportes notables.
Gestionar, visar,
tramitar y otorgar las
Resoluciones
Directorales de
felicitacion y los
diplomas
institucionales
correspondientes.

Direccion
General,
Jefatura de
Unidad
Académica y
Coordinacion de
Calidad.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 20 de
diciembre de
2026 y termina el
23 de diciembre.

1. Desarrollo de

investigacion e

innovacion que
mejoren la

Planificacion del
desarrollo de la
investigacion e
innovacion que

Numero de lineas
y proyectos de
investigacion
definidos.

=N

Revisar, validar y
publicar oficialmente
en asamblea las 2
lineas y el banco

Jefatura de
Unidad
Académica,
Coordinacion de

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Validacién de
lineas de
investigacion y
guia
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practica
pedagogica en
los docentes
formadores.

mejoren la Guia institucional de Calidad, metodologica
practica metodoldgica proyectos de Jefatura de inicia 02 de
pedagdgica en |aprobada. investigacion docente |Investigaciony marzo y termina
los docentes para ejecutar. Coordinacién de el 30 de abril de
formadores. Redactar, diagramar, |Préactica Pre 2026.
validar Profesional,
pedagdégicamente y Coordinacién de
aprobar bajo la especialidad
resolucioén directiva la |de Educacion
1 Guia Metodolégica | Inicial ,
de Investigacion Coordinacion de
Técnica. la especialidad
de Matematica
y Coordinacion
de la
especialidad de
Cienciay
Tecnologia .
Establecer un rol de Bienes: Utiles de | Visitas
. . Jefatura de iy .
Monitoreo y acompafiamiento a los Unidad oficina ] inopinadas.
retroalimentacio docentes Académica Servicios: Teléfono
n del Plan de investigadores ; de e Internet
desarrollo de la durante sus horas Je atura ©
. o . : Investigacion y
investigacion e | Namero de designadas a la

innovacion que
mejoren la
practica
pedagdgica en
los docentes
formadores.

seguimiento de
visitas realizadas.

15

investigacion.
Registrar y
sistematizar en las
fichas de control
técnico interno las 15
visitas de soporte y
asesoria brindadas.

Coordinacion de
Préactica Pre
Profesional y
Docentes a
cargo de la
practica e
investigacion.
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Evaluacion del
Plan de
desarrollo de la
investigacion e
innovacion que
mejoren la
practica

Informe final con
resultados,
conclusiones y
recomendaciones

Evaluar el nivel de
logro de la produccion
cientifica,
publicaciones e
innovaciones
generadas por la
plana docente al

1 | cierre del afno.

Redactar el balance
final e informe técnico

Jefatura de
Unidad
Académica,
Jefatura de
Investigacion y
Coordinacion de
Practica Pre
Profesional y

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
diciembre de
2026 y termina el
23 de diciembre.

pedagogica en Docentes a
con los resultados y

los docentes . cargo de la
las recomendaciones o

formadores. . practica e
orientadas a la ! T
. e investigacion.
indexacion
institucional.

1. Brindar Inventariar el Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
servicio de equipamiento actual oficina abril y termina el
bienestar e del tépico, gestionar el Servicios: Teléfono | 01 de diciembre

insercion laboral presupuesto y e Internet de 2026.
eatudiantes medicamenios e |Jefaurade la
" | Planificacion Plan anual de . i Unidad de
. : primeros auxilios. :
para el servicio |trabajo del i bienestar y
L . - Disenar, estructurar y I
meédico servicio médico empleabilidad vy
aprobar el Plan Anual servicio médico
de Trabajo del Topico '
Médico enfocado en
salud preventiva 'y
atencion primaria
estudiantil.
Monitoreo y Revisar diariamente Bienes: Utiles de | Inicia en el 26 de
: .. |Informes Jefatura de la iy : ,
retroalimentacio mensuales de 9 los cuadernos de Unidad de oficina. abril y termina 26
n del Plan del sequimiento registro de bienestar Servicios: Teléfono | de diciembre del
servicio médico. 9 atenciones, y e Internet 2026.
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periédicos atenciones de empleabilidad y
elaborados. emergencias y recetas | servicio meédico.
médicas expedidas.
Redactar de forma
detallada y elevar
puntualmente a la
oficina técnica los 9
informes de monitoreo
del servicio de salud.
Bienes: Utiles de | 1er informe inicia
oficina el 01 de junioy
Estructurar los 2 Jefaturade la | Servicios: Teléfono |termina el 25 de
Evaluacion del ¢ d informes de balance y | Unidad de e Internet junio.
Plan del servicio Informe de 2 | avances de metas bienestar y 2do informe
médico. avance fisicas del area de empleabilidad vy inicia el 01 de
salud. servicio médico. diciembre y
termina 26 de
diciembre.

Planificacion
para el servicio
psicopedagdgico
, social y
mecanismo de
insercion laboral.

Plan anual de
trabajo del
servicio
psicopedagdgico.
Plan anual de
trabajo del
servicio social.

Coordinar las lineas
de accibn en tutoria
grupal, el seguimiento
de casos sociales
complejos y las
alianzas para la bolsa

2| de empleo. Redactar y

aprobar bajo norma
directiva los 2 planes
especificos: el del
Servicio
Psicopedagdgico vy el
del Servicio Social.

Jefatura de la
Unidad de
bienestar y
empleabilidad,
servicio
psicopedagogic
0y servicio
social.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
abril y termina el
01 de diciembre
de 2026.
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Auditar

Bienes: Utiles de

Inician en el 26

periddicamente el oficina de abril y
estado de las fichas Servicios: Teléfono | terminan 26 de
. de derivacion Jefaturade la | & Internet diciembre del

Monlto_reo y o psicoldgica, casos Unidad de 2026
retroalimentacié | Informes asistidos y ;:artas bienestar y '
ns?f(lj sg(;\gcg) ico ?eersjsi;?leistode 17 presentadas a empleabilidad,
psicopedagog guin entidades asociadas | servicio
, social y periodicos al servicio psicopedagogic
mecanismo de - elaborados. Redactar 17 0y servicio
insercion laboral. . ;

mensuales informes 8 | social.

del servicio

psicopedagogico y 9

del servicio social

Redactar y formalizar Bienes: Utiles de |2 informes inician

los 4 informes Jefatura de la oficina el 01 de junioy
Evaluacion del consolidados con el Unidad de Servicios: Teléfono |terminan el 25 de
servicio balance global de bienestar y e Internet junio.
psicopedagadgico | Informe de 4 metas y logros de las | empleabilidad, 2 informes inician
, social y avance oficinas de apoyo. (2 |servicio el 01 de
mecanismo de informes de avance psicopedagogic diciembre y
insercion laboral. del servicio 0y servicio terminan 26 de

psicopedagdgicoy 2 | social. diciembre.

del servicio social)

1. Control del Realizar un recuento Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
uso eficiente de de todos los bienes oficina junio y termina el
los recursos de Inventario muebles, equipos de | Direccién Servicios: Teléfono | 25 de junio de

la Institucion. | Planificacion del . computo y materiales | General y e Internet 2026.

o actualizado de A
uso eficiente de | 1 | de almacén. Procesar | Jefatura del
0S recursos . ?
los recursos. y registrar toda la Area de

disponibles.

informacién recopilada
en un software
contable o matriz

Administracion
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Excel para consolidar
el inventario anual
oficial.

Monitoreo del
uso eficiente de
los recursos.

Cronograma de
uso de espacios,
materiales y
equipo
establecidos.

Disefiar un
cronograma logistico
para regular y separar
las horas de uso de
los laboratorios,
auditorios y
multimedia.

1| Publicar el

cronograma en las
areas visibles y velar
por su estricto
cumplimiento para
evitar cruces en el
servicio pedagdgico
diario.

Direccion
General y
Jefatura del
Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 13 de
abril y termina el
30 de abril de
2026.

Evaluacion del
uso eficiente de
los recursos.

Informe de
evaluacion del
uso eficiente de
los recursos.

Redactar el informe
de evaluacion anual
con recomendaciones

1| especificas orientadas

a la optimizacion
presupuestal y
ecoeficiencia.

Direccién
General y
Jefatura del
Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
diciembre y
termina el 18 de
diciembre de
2026.

1.Abastecimient
0 permanente a
la comunidad
educativa.

Monitoreo de
ejecucion del
PAT

Diagrama de
Gantt

Realizar revisiones
semanales y
actualizar el Diagrama

1| de Gantt institucional

para detectar de
manera temprana
retrasos logisticos.

Direccién
General y
Jefatura del
Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
abril y termina el
08 de abril de
2026.
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Evaluacion del
PAT

Informe de
evaluacion del
PAT

Contrastar los
indicadores y
porcentajes logrados
frente al cronograma
de metas fisicas
planificadas al inicio
del afio. Consolidar e
integrar los hallazgos
institucionales de
todas las comisiones
en el Informe Unico de
Evaluacién Anual del
PAT.

Direccion
General y
Jefatura del
Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono
e Internet

Inicia el 01 de
diciembre y
termina el 18 de
diciembre de
2026.

1. Evaluacién Direccion Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
L Encuestas de e .
periodica de . - General, oficina diciembre y
~ satisfaccion de , Servicios: Teléf )
desempefio de lana docente Adecuar las fichas 0 | Jefatura de ervicios: leletono | termina el 18 de
la plana docente | Implementacion P : encuestas de Unidad e Internet diciembre de
personal g L
de proceso de - : evaluacion y Académica, 2026.
- administrativo y 486 ~ L
evaluacion de . desempefio Coordinacion de
~ estudiantes. - . :
desempefio. docente/administrativo | Calidad y
Informe de
L Jefatura del
evaluacion de ?
desempefio Area_ d_e .
' Administracion.
1. Realizar una auditoria | Direccion Bienes: Utiles de | Inicia el 15 de
Implementacion técnica en todas las General, oficina marzo y termina
de plataforma oficinas y aulas para | Jefatura de Servicios: Telefono, | e| 30 marzo de
virtual, Planificacion de |Plan de evaluar el estado Unidad Internet y 2026.
repositorio | abastecimiento | abastecimiento operativo de Académica, Mantenimiento de
. ) 1 . ) equipos
digital y equipos |de recursos de recursos computadoras, redes | Coordinacién de
tecnoldgicos |informéticos. informaticos. y licencias vigentes. Calidad y
abastecidos Disefiar el plan anual | Jefatura del
para los de adquisiciones Area de
ambientes tecnoldgicas Administracion.
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educativos,
oficinas
administrativas y
directivas.

detallando y
priorizando compras
de equipos,
mantenimientos
técnicos y
renovaciones.

Desarrollar y ejecutar
una hoja de ruta con

Bienes: Utiles de
oficina

Inicia el 15 de
enero y termina

metas de revision Direccion Servicios: Teleéfono | e| 30 marzo de
trimestrales sobre las | General, e Internet 2026.
. instalaciones e Jefatura de
Monitoreo del . . ;
Plan de Cron_ograma de |mplementaC|or_1es de Unlda,d _
- monitoreo del los nuevos equipos. Académica,
abastecimiento 1 . ! A
Plan de Aplicar la matriz de Coordinacion de
de recursos . . X
. - abastecimiento. control técnico sobre | Calidad y
informaticos .
el cronograma fijado | Jefatura del
para verificar que se | Area de
cumplan las compras | Administracion.
y los soportes de
soporte.
Corroborar el correcto Direccion Bienes: Utiles de Inicia el 15 de
funcionamiento General oficina septiembre y
técnico la aula virtual : Servicios: Telefono, | termina el 30
. Jefatura de Internet y -
3 Informe de a implementar, Unidad Manterimiento d diciembre de
Evaluacion del - computadoras y del _ antenimiento de 2026.
evaluacion del RN Académica, equipos
Plan de repositorio digital de la L
- plan de . Coordinacion de
abastecimiento - 1| entidad. X
abastecimiento . Calidad,
de recursos Elaborar el informe
. - de recursos - . Jefatura del
informaticos . . final de cierre 0
informaticos. Area de
evaluando el estado L .,
Administraciéon y
del soporte .
. . Equipo
informatico y el .
tecnolégico

cumplimiento global
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del plan de
abastecimiento.
1. Acceso a la Revisar y Bienes: Utiles de | Inicia el 01 de
informacion esquematizar oficina marzo y termina
académica y técnicamente los Direccion Servicios: Teléfono | el 15 marzo de
administrativa. flujos de tramites de | General, e Internet 2026.
matricula, actas de Jefatura de
evaluacion, Unidad
Implementacion constancias y Académica,
Manual de . L, L
del Manual de procesos de titulacién. | Coordinacion de
Procesos 1

Procesos
Académicos

Académicos.

Redactar, visar y
difundir entre el

Calidad,
Jefatura del

personal de secretaria | Area de
académica el Manual | Administraciony
de Procesos Secretaria
Académicos Académica.
optimizado para
reducir plazos.
1. Disposicién Plan de Direccion Servicios: servicio | Inicia en junio de
de ambientes de | Construccion de . Planificar y ejecutar la | General y de construccion. 2026 y termina
. construccion de J . 7
aprendizaje y de | nuevas 1| construccién del Jefatura del en diciembre de
. nuevas . A
apoyo al servicio | estructuras pabellon C. Area de 2026
: estructuras " L
de la comunidad Administracion.
educativa. Inspeccionar Direccién Bienes: Utiles de | Inicia el 02 de
fisicamente el estado | General, oficin.a. enero y termina
Plan de mejora de las aulas de Jefatura de Servicios: Teléfono, | | 25 de
Implementacion | de ambientes de innovacion, Unidad Internet y diciembre de
de equipamiento | aprendizaje y de laboratorios, biblioteca | Académica, Mantenimiento de 2026.
. _ 1 . . -2 infraestructura.
e infraestructura |apoyo al servicio y oficinas para detallar | Coordinacion de
moderna. de la comunidad sus necesidades. Calidad y
educativa. Estructurar las Jefatura del
especificaciones Area de

técnicas y los costos

Administracion.
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aproximados dentro
del Plan Integral de
Mejora de
Infraestructura y
Equipamiento.

Mantenimiento
de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario

Plany
Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y
ejecutar las
necesidades de
pintado, refacciones
eléctricas, carpinteria,
gasfiteria y reparacion
de carpetas
institucionales.
Elaborar de manera
detallada el
cronograma anual,
segmentando los
plazos en periodos de
mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Direccion
General,
Jefatura de
Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y
Jefatura del
Area de
Administracion.

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios: Teléfono,
Internet y
Mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Inicia el 01 de
enero y termina
el 25 de
diciembre de
2026.

Mantenimiento
de areas verdes
(Jardines,
parquesy
cultivos)

Plany
Cronograma de
mantenimiento

Coordinar, listar y
ejecutar las
actividades
necesarias para
mantener las areas
verdes.

Direccién
General,
Jefatura de
Unidad
Académica,
Coordinacion de
Calidad y
Jefatura del
Area de
Administracion

Bienes: Utiles de
oficina

Servicios:
Mantenimiento de
areas verdes.

Inicia el 15 de
enero y termina
el 30 de
noviembre de
2026.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

97



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“BAMBAMARCA”

2.8. Matriz de definicion del presupuesto

BAMBAMARCA - HUALGAYOC -CAJAMARCA

PEI PAT
Acciones Areas o Bienes y Cronograma Presupuesto
o Actividades . Metafisi Unidades servicios
estratégicas ; Indicadores Tareas -
< operativas ca Organicas
priorizadas
Responsables
1. Implementa Disefar y aplicar Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/100.00
r areas encuestas o fichas de oficina marzo de 2026
pedagdgicas y de diagnéstico de Direccion Servicios: Termina el 31
administrativas | Diagnostico de necesidades a las General Telefono e de marzo de
en la necesidades de |Informe de jefas y jefes de Jefatura de Internet 2026
Institucion. las areas diagnéstico 1 area. Consolidar Unidad
2.Aplicar pedagdgicas y elaborado y los datos L
. e : Académica,
instrumentos |administrativas | aprobado. recolectados y L
., S . Coordinacion
de gestion, en la institucion. redactar el informe .
R de Calidad.
planes técnico final para
académicos y la aprobacion de la
administrativos Direccion.
en marcha. Monitoreo Bienes: Utiles | ler informe: S/250.00
3. se uimient)c/) del Elaborar, visar y de oficina Inicia el 13 de
Implementacio Plgn de Informe de remitir los dos Servicios: abril de 2026 y
n de programas implementacién | monitoreo informes uno por | Jefatura del Teléfono e termina el 20 de
educativos en deplas Areas se uimient>c/) 2 | ciclo de Area de Internet agosto de 2026.
la Institucion. . 9 seguimiento a la Administracion 2do informe:
pedagdgicas y semestral. hy o
e : Oficina de inicia el 01 de
administrativas a i
Presupuesto. septiembre de

la Oficina de

2026 y termina
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Presupuesto el 28 de
correspondiente. diciembre de
2026.
Conformar mesas Bienes: Utiles |Iniciael 11 de |S/90.00
de trabajo técnico | Direccion de oficina marzo de 2026
para revisar y General, Servicios: y termina el 10
Elaboracién de actualizar Jefatura de Telefono e de abril de
. documentos de Unidad Internet 2026.
los instrumentos | Documentos de P L
- 1y gestion. Académica,
de gestion y gestion . LT
., 5| Consolidar y Coordinacion
planes gestion aprobados por :
2 . S, presentar los 5 de Calidad.
pedagodgica y direccion. ;
e : documentos de Equipos de
administrativa. e
gestion finalizados | docentes,
a Direccion para la | administrativos
emisién de sus y estudiantes.
resoluciones.
Bienes: Utiles |ler informe: S/150.00
de oficina Inicia el 01 de
. . . Servicios:
Monitoreo y Redactar y Coordinacion | Teléfono e mayo de 2026 y
: ., . : termina el 20 de
retroalimentacion socializar de de Calidad. Internet
. agosto de 2026.
de los Informe manera oportuna | Equipos de : ,
. , : 2do informe:
instrumentos de | monitoreo y 2|los 2 informes de | docentes para

gestion y planes
pedagdgicos y
administrativos.

retroalimentacion

monitoreo con sus
respectivas
recomendaciones.

revision de los
documentos de
trabajo.

inicia el 01 de
septiembre de
2026 y termina
el 28 de
diciembre de
2026.
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Direccion Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/200.00
General, de oficina mayo de 2026 y
Organizar y dirigir | Coordinacién | Servicios: termina 28 de
un taller de Calidady |Teléfonoe diciembre de
institucional Coordinacion | Intemet 2026.
participativo para |de la
Eva_luacién de Ajustes o el be_llance d_e especialida_d
Ioclas msttr_qmentos actualizaciones gﬁstlén de fin de fle_ _Eflucauén
e gestion y . afno. nicial ,
planes de la {r?sa::ﬁ?rsl::tg:gos Incorporar Coordinacion
ggzgzggica y plan_e,s de l;:])gjr(ljerl;rg(;nte o ggsgcialidad
e : gestion =7
administrativa. actualizaciones de
acordadas en los | Matematica,
instrumentos Coordinacién
estratégicos para |de la
el préximo periodo. | especialidad
de Cienciay
Tecnologia .
Establecer Bienes: Utiles |3 informes, 1 S/300.00
1. formalmente el Direccion de oficina por
Implementacio comité de calidad | General, Servicios: especialidad:
n de Sistema y definir el Coordinacion | Teléfono e Inicia el 13 de
de Gestion de | Organizacion Informe de cronograma de de Calidady |'nternet abril de 2026 y
la CaIiQad_ en |para el monitoreo monitoreo y s_eguimien'fo por Jef_atura de termina el 20 de
la Institucion. |y _ | retroalimentacion ciclo académico. Unlda,d . agosto de 2026.
retroalimentacion Elaborar de Académica, 3 informes, 1

de los planes
institucionales.

de los planes
institucionales

manera rigurosa
los 6 informes
técnicos
correspondientes a
cada ciclo de
monitoreo.

Jefatura de
Investigaciéon y
Coordinacion
de Practica Pre
Profesional

por
especialidad:
inicia el 01 de
septiembre de
2026 y termina
el 28 de
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diciembre de
2026.
101
Aplicar matrices de Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/100.00
evaluacion Di e de oficina mayo de 2026 y
especificas a cada reccion Servicios: termina 28 de
uno de los 5 Genedr_al, | Telefonoe diciembre de
> Informe de la instrumentos Coordinacion | Internet 2026.
Evaluacién de L R de Calidad,
) evaluacion de los institucionales
los instrumentos | . X Jefatura del
- instrumentos de vigentes. A
de gestion o 5 . Area de
L gestion Consolidar los L .
pedagogica y - Administracion
e . pedagogica y hallazgos,
administrativa. g : y Jefatura de
administrativa. fortalezas y cuellos 2 Unidad de
de botella en un Bienestar
informe integral de Em Ieabili)élad
evaluacion de la P '
gestion.
Coordinar citas Bienes: Utiles |Inicia el 9 de S/. 3,000.00
1. Atraccién institucionales y Direccién de oficina noviembre de
permanente de preparar los General ?:lrg/fl(;?r;?ﬁ 2026 y termina
estudlantes_,en _ _materlalc_as Jefatura de Interet e! 7 de
la Formaciéon | Monitoreo y i informativos y de . I diciembre de
- g .. | Visitas PR Unidad difusion y
Inicial Docente. | retroalimentacion |. ~. . difusién de la . o 2026.
institucionales de 10 i Académica, movilidad
del Plan de L oferta educativa. L
> la provincia. 1 . ) Coordinacion
atraccion de . . Realizar y registrar :
; Feria vocacional . de Calidad y
estudiantes. las 10 visitas de
- Jefatura del
promocién Area de
Iprogramgdas en Administracion
0s colegios o
municipalidades
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de la provincia.
Realizar una feria

vocacional.
Direccion Bienes: Inicia en febrero | S/. 25,000.00
General, material de y termina en
Coordinacién |evaluaciony |abril de 2026.
dela mobiliario.
especialidad Servicios:
Evaluar y de Educacién |servicio de
. entrevistar a los Inicial, elaboracion
Evaluacion y L,
Proceso de : postulantes Coordinaciéon | de examen,
o entrevistas a . .
admision atraidos en las dela servicio de
postulantes . . N
visitas especialidad aplicacion,
institucionales. de Matematica |servicio
y Coordinacién | administrativo
de la y servicio de
especialidad acondicionam
de Cienciay iento.
Tecnologia.
Tabular y analizar Bienes: Utiles |Inicia el 15de |S/100.00
estadisticamente Direccién de oficina abril de 2026 y
el nimero de General Servicios: termina el 29 de
postulantes e : Teléfono e mayo de 2026
; Jefatura de Internet
ingresantes por .
., Unidad
Evaluacién del Informe de metas y P
L, : Académica,
Plan de atraccion | proceso de modalidades. L
; N . Coordinacion
de estudiantes. | admision. Elaborar el informe :
e de Calidad y
de evaluacion final
Jefatura del
del proceso de ?
Ny Area de
admision, e .,
. e Administracion
identificando
lecciones
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aprendidas para el
siguiente afio.

1. Proceso de Jefatura de Bienes: Utiles |16 sesiones por | S/. 1,300.00 -
ensefianza Unidad de oficina docente: Inicia
enfocada al Brindar un taller de | Académica, Servicios: el 13 de abril y

desarrollo del asistencia técnica | Coordinacion | Teléfono e termina el 14 de

pensamiento docente sobre de Calidad, Internet agosto de 2026

critico y Planificacién de metodologias de | Coordinacién 16 sesiones por
reflexivo para |la ensefianza pensamiento de la docente: Inicia
los estudiantes. | enfocada al Sesiones de critico y especialidad el 31 de agosto
desarrollo del aprendizaje aprendizaje de Educacién y termina el 18
pensamiento disefiadas con 32| situado. Revisar, |Inicial, de diciembre de
critico y enfoque reflexivo retroalimentar y Coordinacién 2026.
aprendizaje y situado. visar un total de 32 | de la
situado para los sesiones de especialidad
estudiantes. aprendizaje de Matematica
integradas con y Coordinacién
este enfoque de la
pedagdgico. especialidad
de Cienciay
Tecnologia.
Monitoreo y Jefatura de Bienes: Utiles |2 visitas de S/.200.00
retroalimentacion Programar y Unidad de oficina acompafiamient
del Plan de . ejecutar el rol de | Académica, Servicios: o: Inicia el 13
~ Numero de e Al Teléfono i
ensefianza visitas de visitas d? _ Coordmamon Interet v de aprll y
enfocada al monitoreo y acompafnamiento |de Calidad y moviIida()jl termina el 14 de
desarrollo del 7 4 |en aula (2 por ciclo | Coordinacion agosto de 2026.
, acompafiamiento .
pensamiento pedagégico y programa de la o 2 visitas de _
criticoy . académico) para |especialidad acompafiamient
. realizadas. > oor
aprendizaje cada docente de Educacién o: Inicia el 31
situado para los formador. Inicial, de agosto y
estudiantes. Coordinacién termina el 18 de
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de la diciembre de
especialidad 2026.
de Matematica
y Coordinacion
de la
especialidad
de Cienciay
Tecnologia.
Bienes: Utiles |1 informe S/90.00
Evaluacion del de oficina técnico: A partir
Plan de Informe de Elaborar y Servicios: del 14 de julio
ensefianza evaluacion del presentar los 2 Teléfono e hasta el 14 de
enfocada al plan de informes técnicos | Docentes Internet agosto de 2026.
Desarrollo del ensefianza o | uno por ciclocon |[nombradosy 1 informe
pensamiento enfocada al los niveles de contratados técnico:
criticoy desarrollo del logro alcanzados | ciclo 2026-I A partir del 28
aprendizaje pensamiento en pensamiento de noviembre
situado para los | critico critico. hasta el 28 de
estudiantes. diciembre de
2026.
1. Desarrollo Coordinar Bienes: Utiles |ler plan: Inicia |S/. 3,140.00
de practica pre convenios y de oficina el 13 de abril y
profesional mapear las Direccion Servicios: termina el 14 de
reflexiva en instituciones General Teléfono e agosto de 2026
situaciones | Planificacion de | Plan de educativas de : Internet
e - PO Jefatura de i
reales para la | fortalecimiento fortalecimiento 5 educacion basica Unidad 2do plan: Inicia
investigacion |de la practica pre | de la practica pre asociadas para la Académica el 31 de agosto
formativa. profesional. profesional. préactica. L y termina el 18
Estructurar, revisar ((j:oordm acion de diciembre de
e Calidad.

y validar los 2
planes de
fortalecimiento

2026.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

104



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

especificos (uno
por ciclo).

105

Jefatura de Bienes: Utiles |Inicia el 30 de S/. 130.00

Unidad de oficina marzo hasta el
. Académica, Servicios: 30 de abril de
Monitoreo y E)?ﬁg?oa;:éizel Jefatura de Telefono e 2026.
retroalimentacion Capacitar a Iosy Investigacion, | nternet
del Plan de Cuaderno de P Coordinacion

L 15 | docentes en el uso P
fortalecimiento campo. de Practica Pre
correcto del

de la practica pre cuaderno de Profesional y

profesional. . Docentes a
campo reflexivo.

cargo de la

practica e

investigacion.
Disefar y alojar la Bienes: Utiles |Inicia el 1 de S/.75.00
encuesta virtual de de oficina diciembre hasta

Jefatura de

satisfaccion de la Unidad Servicios: el 18 de
practica en la Académica Teléfono e diciembre de
plataforma : Internet 2026.
. Encuesta de T Jefatura de
Evaluacién del ) . institucional. L
satisfaccién de . Investigaciéon y
Plan de Aplicar el

Coordinacion
de Practica Pre
Profesional y

estudiantes en el
cumplimiento de
los objetivos de

450 | instrumento,
procesar las

fortalecimiento
de la practica pre

rofesional. T respuestas
P la préactica. P y Docentes a
analizar los
cargo de la
resultados Lo
o practica e
cuantitativos de los | ! ; .,
investigacion.

450 estudiantes
encuestados.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru



“BAMBAMARCA”

BAMBAMARCA - HUALGAYOC -CAJAMARCA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

1.
Implementacio
n de espacios
de interaccion

continua por

los estudiantes.

Constituir una Bienes: Utiles | Programacion | S/.1200.00
comision mixta de oficina de las 6
integrada por Coordinacién | Servicios: actividades:
docentes y de Calidad, Telefono e Inicia el 02 de
delegados Jefaturadel | Intemet marzo hasta el
estudiantiles para | Area de 31 de marzo de
Planificacion de | Actividades de la gestion de Administracion, 2026.
espacios de interaccién actividades. Jefatura de la Con una
interaccién planificados Calendarizar, Unidad de ejecucion segun
continua por los |respecto a la programary Bienestar y la
estudiantes. propuesta anual. estructurar las Empleabilidad, calendarizacion
bases de las 6 Docentes de actividades.
actividades socio- |asesoresy
culturales, Servicio
recreativas o Psicologico.
académicas del
afo.
Realizar el Bienes: Utiles |3 actividades: S/.105.00
seguimiento Coordinacion | de oficina Inicia el 13 de
logistico y de de Calidad, Servicios: abril y termina
participacion Jefatura del Telefono, el 14 de agosto
Monitoreo y estudiantil durante | Area de Internet, gastos | ye 2026.
. .. | Informes de e .. |de - ]
retroalimentacion . el desarrollo de Administracion, .., | 3 actividades:
monitoreo y representativid o,
del Plan de : cada evento. Jefatura de la Inicia el 31 de
. ajustes . . ; ad
espacios de . Emitir un informe | Unidad de agosto y
. o realizados P . . . :
interaccién técnico ejecutivo | Bienestar y termina el 18 de
. durante el ) -
continua por los [0SO corto con los Empleabilidad, diciembre de
estudiantes. P ' ajustes aplicados | Docentes 2026
de manera asesores 'y
inmediata por cada | Servicio
una de las 6 Psicoldgico.
actividades.
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Aplicar un Bienes: Utiles |1 encuesta: S/.140.00
cuestionario virtual | Coordinacion | de oficina Inicia el 1 de
sobre clima de Calidad, Servicios: agosto y
Cumplimiento de institucional y Jefatura del Telefono e termina el 14 de 107
pim convivencia al Area de Internet agosto de 2026.
L, los objetivos de L L
Evaluacion del interaccion alumnado al Administracion,
Plan de espacios convivenciay finalizar el afio. Jefatura de la 1 encuesta:
de interaccion Propuestas 'de % | Procesar los datos | Unidad de Inicia el 1
continua por los me'gra ara el para calcular el Bienestar y diciembre y
estudiantes. 1ejora p porcentaje de Empleabilidad, termina el 18 de
siguiente -
: metas alcanzadas |Docentes diciembre de
periodo. . i
y sistematizar el asesores 'y 2026
bloque de Servicio
propuestas de Psicolégico.
mejora.

1. Proceso de Disefiar un test o Bienes: Utiles |Iniciael 13de |S/.75.00
ensefianza escala de oficina abril y termina
orientada al estandarizada de Servicios: el 14 de agosto

desarrollo de evaluacion de Jefatura de la Teléfono e de 2026.
habilidades | . . . habilidades . Internet

. Diagndstico de Unidad de
interpersonales | _. ., Informes de blandasy .
situacion de las . L . . Bienestar y
de los i diagndstico con socioemocionales. )
. habilidades ) oy : Empleabilidad,
estudiantes. |. identificacion de 1| Aplicar la
interpersonales - Docentes
or fortalezas y evaluacion a los
ejercidas por los . . asesores 'y
. debilidades. estudiantes, .
estudiantes. Servicio
procesar Psicolégico
estadisticamente '
los resultados y
redactar el informe
diagnostico base.
Planificacién de | Porcentaje de Disefiar los silabos | Jefatura de la |Bienes: Utiles |Inicia el 1 de S/330.00
desarrollo de acciones, % | o talleres Unidad de de oficina marzo hasta el
habilidades estrategias y especificos de Bienestar y

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

interpersonales | sesiones habilidades Empleabilidad, | Servicios: 30 de abril de
de los planificadas para interpersonales e | Docentes Teléfono e 2026.
estudiantes. el desarrollo de insertarlos en el asesores y Internet
habilidades cronograma Servicio 108
interpersonales institucional. Psicolégico.
.Porcentaje de Registrar el control
docentes y de asistencia y
estudiantes actas para calcular
capacitados en el porcentaje final
las diferentes de docentes y
tematicas. alumnos
efectivamente
capacitados.
Validar una ficha Bienes: Utiles |15 visitas: Inicia | S/.140.00
de cotejo enfocada de oficina el 13 de abril y
en la observacion Servicios: termina el 14 de
Monitoreo de interacciones | Jefatura de la | Teléfono e agosto de 2026.
€Oy | Namero de interpersonalesy | Unidad de Internet
retroalimentacion . . . L
acompanamiento clima de aula. Bienestar y 15 visitas: Inicia
del Plan de . .
. sy Ejecutar las 30 Empleabilidad, el 31 de agosto
habilidades , 30 : :
) observaciones observaciones Docentes y termina el 18
interpersonales -
de clases programadas asesores 'y de diciembre de
en los . 2 o
: realizadas distribuidas Servicio 2026
estudiantes. o L
equitativamente Psicolégico.
entre las diferentes
especialidades y
ciclos.
Evaluacion del Informe respecto Comparar el Coordinacién |Bienes: Utiles |15 informes: S/160.00
Plan de al dia nc')stirc)o deserr)n oo final de Calidad, de ofici_na Inicia el 13 de
habilidades a diag . P Coordinacion | Servicios: abril y termina
. inicial por ciclo, 30| evaluado frente a Teléfono e
interpersonales especialidad los resultados de la el 31 de mayo
en los pec y . especialidad | 'nternet de 2026.
: seccion. obtenidos en el Iy
estudiantes. de Educacion
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diagnéstico de
inicio de afio.
Redactar las
conclusiones
especificas
organizadas por
secciones y emitir

Inicial,
Coordinacion
de la
especialidad
de Matematica,
Coordinacion
de la

15 informes:
Inicia el 31 de
agostoy
termina el 15 de
septiembre de
2026.

los 30 informes especialidad
pedagdgicos de de Cienciay
balance. Tecnologia.
Jefatura de la
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad,
Docentes
asesores 'y
Servicio
Psicoldgico.
1. Desarrollo Jefatura de Bienes: Utiles |Iniciael 02 de |S/.7,290.00
de Redactar Unidad de oficina enero hasta el
investigacion e | Planificacion del formalizary Académica, Ser}/ICIOSI 28 de diciembre
innovacién que | desarrollo de ; y Jefatura de Telefono e de 2026.
. . . ejecutar mediante T Internet
mejoran la  |investigaciones e |, . - Investigacion y
o . . Lineas de resolucion el ST
practica innovaciones que | . D Coordinacién
L . investigacion 2 |documento P
pedagdgica en | mejoren la o . de Practica Pre
i o definidas. normativo que .
los estudiantes. | practica e . Profesional y
o ratifica las 2 lineas
pedagdgica en de | L Docentes a
: e investigacion
los estudiantes. ) cargo de la
de la entidad. 2
practica e
investigacion.
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Jefatura de Bienes: Utiles |Inicia el 1 de S/. 180.00
Unidad de oficina junio hasta 30
Designar Académica, Servicios: de septiembre
formalmente Jefatura de Teléfono e de 2026.
mediante Investigacion y | ntermet
memorando a los | Coordinacion
Establecimiento docentes de Practica Pre
. . asesores. Profesional,
de proceso de Tes.'s y tr_a baj_qs Ejecutar, hacer Docentes a
asesorias para la | de investigacion 164 S
) oo . seguimiento y cargo de la
investigacion e atendidos. registrar las practica e
innovacion (tesis) bitacoras de las investigacion,
horas de asesoria | Docentes
brindadas para los | asesores e
164 proyectos informantes de
asignados. los proyectos
de
investigacion.
Jefatura de Bienes: Utiles |Inicia el 1 de S/. 160.00
Unidad de oficina julio y termina el
Monitoreo y Académica, Ser}/ICIOSI 18 de diciembre
retroalimentacion implementar un ro| | Co0rdinacion Teléfono e de 2026.
del Plan de P de Calidad, | /nternet
, de al menos 2
desarrollo de NUmero de revisiones del Jefatura de
investigaciones e |visitas de 136 | avance de Investigaciéon y
innovaciones que | monitoreo borrador de tesis Coordinacion
mejoren la realizadas. de los estudiantes de Practica Pre
practica B ) Profesional,
L. de ultimo ciclo.
pedagdgica en Docentes a
los estudiantes. cargo de la
practica e
investigacion.
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Analizar la tasa de Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/.105.00
culminacion, Jefatura de de oficina diciembre hasta
titulacion y la Unidad Servicios: el 18 de
Evaluacion del calidad Académica, Teléfono e diciembre de
Plan del metodol6gica de | Coordinacion | Internet 2026.
desarrollo de los trabajos de Calidad,
investigaciones e Informe final de presentados Jefatura de
. 9¢ evaluacion durante el afio Investigacion y
innovaciones que 1 o O
mejoren la elat_)orado y académico y Coord’ma}mon
o socializado redactar el informe | de Practica Pre
practica o :
L de evaluacion final | Profesional,
pedagogica en . T
: de investigaciony |Docentes a
los estudiantes
exponer sus cargo de la
resultados en la practica e
junta general de investigacion.
docentes.
1. Jefatura de Bienes: Utiles | ler informe: S/90.00
Fortalecimiento Unidad de oficina Inicia el 13 de
de Aplicar la Académica, Servicios: abril y termina
competencias e\[/)aluaci()n Coordinacion | Teléfono e el 31 de mayo
permanentes | .., . Informe de yarua de Calidad, Internet de 2026.
Diagndstico de . - diagnéstica al
para el docente s diagndstico Jefatura de
fortalecimiento personal, procesar Lo . .
formador y al : elaborados con Investigaciéon y 2do informe:
de competencias 2 |los datos y 2T e
personal v resultados Coordinacion Inicia el 31 de
- : en gestion o estructurar los 2 c
administrativo |.~ =" cuantitativos y . : de Practica Pre agostoy
i institucional. o informes finales . :
integrando el cualitativos. . Profesional, termina el 15 de
(uno por ciclo :
uso de la . Docentes a septiembre de
. académico).
tecnologia en cargo de la 2026.
el quehacer practica e
diario. investigacion.
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Jefatura de Bienes: Utiles |ler plan: Inicia |S/.7,115.00
. . i de oficina
Gestionar alianzas Unlda,d . Servicios: ell c_ie m?yo y
con ponentes Academica, \ - termina el 15 de
) Coordinacién | Telefono, agosto de 2026. 112
espem_allzados ° | 4e Calidad Internet,
seleccionar tutores Coordina cién ponencias y 2do plan: Inicia
Planificacion del |Planes de internos y definir gastos de pian:
-t o . de la . |ell5de
fortalecimiento | fortalecimiento los contenidos y especialidad representativid septiembre
en gestion en gestion horarios. Redactar, | S>P 9 ad pu y
A A de Educacién termina el 18 de
institucional en institucional en 5 estructurar, Inici -
. nicial, diciembre de
los docentes los docentes formalizar y L
. Coordinacion 2026.
formadores y formadores y ejecutar de de Ia
personal personal manera detallada especialidad
administrativo. administrativo. los 2 planes de depMatemética
capacngc[én Y y Coordinacion
fortalecimiento de la
requerido por ciclo especialidad
académico. de Ciencia y
Tecnologia.
Jefatura de Bienes: Utiles | 1ler monitoreo: |S/.115.00
Unidad de oficina Inicia el 16 de
Monitoreo y Académica, Servicios: mayo Yy termina
retroalimentacion Redactar v elevar | C00rdinacion Teléfono e el 14 de agosto
del Plan de tary ¢ de Calidad, | !ntemet de 2026.
- a la Direccién L
fortalecimiento Informes de Coordinacion
., . General los 2 . )
en gestion monitoreo 2 linformes de la 2do monitoreo:
institucional en elaborados y o especialidad Inicia el 01 de
periédicos de Iy
los docentes presentados. : de Educacién octubre 'y
monitoreo del - .
formadores y Inicial, termina el 18 de
desarrollo del plan. L -
personal Coordinacion diciembre de
administrativo. de la 2026.
especialidad
de Matematica
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y Coordinacion
de la
especialidad
de Cienciay 113
Tecnologia.
Aplicar encuestas Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/.105.00
de satisfaccion de de oficina agosto hasta el
salida y evaluar el Selr}/flCIOSZ 14 de agosto de
> nivel de Telefono e 2026.
Evaluacion Plan transferenciadela | ~. .. Internet Inicia el 01 de
de Ay Direccién .
_— capacitacion al diciembre hasta
fortalecimiento . N General,
I Informe final de desempefio en sus el 18 de
en gestion s . | Jefatura de -
MR evaluacion puestos de trabajo. . diciembre de
institucional en Unidad
elaborado y Redactar los 2 _y 2026.
los docentes . . . , Académica y
difundido. informes finales de L
formadores y I Coordinacion
evaluacion de :
personal . de Calidad.
. . impacto y
administrativo. . :
difundirlos
formalmente con
toda la comunidad
institucional.
Identificar e Bienes: Utiles |Iniciael 20 de |S/. 500.00
informar al de oficina diciembre de
personal docente y Direccion Servicios: 2026 y termina
administrativo que | Jo~° Telefono e el 23 de
e haya obtenido un : Internet diciembre.
Proceso de Certificaciones y ~ Jefatura de
. . desempefio .
estimulos y resoluciones . Unidad
> : sobresaliente o .
reconocimientos. | directorales Académica y
aportes notables. L
) ) Coordinacion
Gestionar, visar, .
: de Calidad.
tramitar y otorgar
las Resoluciones
Directorales de
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felicitacion y los
diplomas
institucionales
correspondientes. 114
1. Desarrollo Jefatura de Bienes: Utiles |Validacién de | S/. 6,170.00
de Unidad de oficina lineas de
investigacion e Académica, Servicios: investigacion y
innovacion que Revisar, validary | Coordinaciéon | Telefonoe guia
mejoren la publicar de Calidad, Internet metodoldgica
practica oficialmente en Jefatura de inicia 02 de
pedagdgica en asamblea las 2 Investigacion y marzo y termina
los docentes lineas y el banco | Coordinacion el 30 de abril de
formadores. | Planificacion del . institucional de de Practica Pre 2026.
Numero de :
desarrollo de la lineas proyectos de Profesional,
investigacion e y investigacion Coordinacion
: S proyectos de
innovacién que | T docente para de la
. investigacion 2| . o
mejoren la o ejecutar. especialidad
o definidos. 1 .
practica Guia Redactar, de Educacion
pedagogica en L diagramar, validar | Inicial ,
metodoldgica P D,
los docentes pedagogicamente | Coordinacion
aprobada. :
formadores. y aprobar bajo de la
resolucion especialidad
directivala 1 Guia |de Matematica
Metodoldgica de y
Investigacién Coordinacion
Técnica. de la
especialidad
de Cienciay
Tecnologia .

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

Establecer un rol Bienes: Utiles | Visitas S/. 3000.00
de de oficina inopinadas.
. . Jefatura de Servicios: P
Monitoreo y acompafamiento a Unidad ervicios:
retroalimentacion los docentes Académica Teléfono e 115
del Plan de investigadores ’ Internet
desarrollo de la durante sus horas Jefatura de
) o NUmero de ; Investigacion
investigacion e seguimiento de designadas a la Coordi?]acién y
innovacion que > 15 |investigacion. P
mejoren la q visitas Regist?ar v de Practica Pre
R realizadas. . : Profesional
practica sistematizar en las y
L . Docentes a
pedagogica en fichas de control
Lo cargo de la
los docentes técnico interno las 2
. practica e
formadores. 15 visitas de ! T
. |investigacion.
soporte y asesoria
brindadas.
Evaluar el nivel de Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/.90.00
logro de la de oficina diciembre de
produccion Servicios: 2026 y termina
cientifica, Jefatura de Telefono e el 23 de
Evaluacion del publicaciones e Unidad Internet diciembre.
Plan de innovaciones Académica,
desarrollo de la , generadas por la | Jefatura de
) R Informe final con L
investigacion e plana docente al Investigaciéon y
. - resultados, . o R
innovacion que . cierre del afio. Coordinacion
. conclusiones y 1 P
mejoren la : Redactar el de Practica Pre
o recomendacione . )
practica S balance final e Profesional y
pedagdgica en ' informe técnico Docentes a
los docentes con los resultados | cargo de la
formadores. y las practica e
recomendaciones |investigacion.
orientadas a la
indexacion
institucional.
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1. Brindar Inventariar el Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/. 4,215.00
servicio de equipamiento de oficina abril y termina
bienestar e actual del topico, Servicios: el 01 de
insercion gestionar el Telefono e diciembre de 116
laboral para los presupuesto y Internet 2026.
estudiantes. comprar
medicamentos de
Planificacion Plan anual de primeros auxilios.
para el servicio |trabajo del 1| Disefiar,
médico servicio médico estructurar y
aprobar el Plan
Anual de Trabajo
del Tépico Médico
enfocado en salud
preventiva y
atencion primaria
estudiantil.
Revisar Bienes: Utiles |Iniciaenel 26 |S/115.00
diariamente los de oficina de abril y
cuadernos de Servicios: termina 26 de
registro de Telefono e diciembre del
atenciones, Internet 2026.
atenciones de Jefatura de la
. Informes . ;
Monitoreo y emergencias y Unidad de
: .. | mensuales de P .
retroalimentacion - recetas médicas bienestar y
seguimiento 9 . "
del Plan del AP expedidas. empleabilidad
L - periddicos o
servicio médico. Redactar de forma |y servicio
elaborados. .
detallada y elevar | médico.
puntualmente a la
oficina técnica los
9 informes de
monitoreo del
servicio de salud.

Jefatura de la
Unidad de
bienestar y
empleabilidad
y servicio
médico.
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Bienes: Utiles |ler informe S/.90.00
de oficina inicia el 01 de
Estructurar los 2 ‘L]ﬂ%t:ga die la Servicios: junio y termina
Evaluacion del |, . informes de bierestar Telefono e el 25 de junio.
Plan del servicio | - 2 | balance y avances | _ - Ieabili%la d Internet 2do informe
médico. de metas fisicas sgrvicio inicia el 01 de
del area de salud. %é oo diciembre y
‘ termina 26 de
diciembre.
Coordinar las Bienes: Utiles |Iniciael 01de |S/.4,215.00
lineas de accion de oficina abril y termina
en tutoria grupal, Servicios: el 01 de
el seguimiento de Teléfono e diciembre de
casos sociales Jetatura de a Internet 2026.
e Plan anual de complejos y las .
Planificacion . . Unidad de
. trabajo del alianzas para la .
para el servicio - bienestar y
: L servicio bolsa de empleo. .
psicopedagdgico, : L empleabilidad,
: psicopedagdgico 2 | Redactar y L
social y , servicio
. . Plan anual de aprobar bajo . -
mecanismo de . S psicopedagogi
. . trabajo del norma directiva los S
insercion laboral. - , CO y servicio
servicio social. 2 planes social
especificos: el del '
Servicio
Psicopedagogico y
el del Servicio
Social.
Monitoreo y Auditar Jefatura de la Bienes: Utiles |Inician enel 26 |S/. 225.00
retroalimentacién | Informes periédicamente el Unidad de de oficina de abril y
del servicio mensuales de estado de las bienestar Servicios: terminan 26 de
psicopedagdgico, | seguimiento 17 | fichas de om Ieabili)c/jad Teléfono e diciembre del
social y periodicos derivacion ser\F/)icio » | Internet 2026.
mecanismo de elaborados. psicolégica, casos sicopedagdai
insercion laboral. asistidos y cartas psicopedagog
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presentadas a CO Y servicio
entidades social.
asociadas al
servicio.
Redactar 17
mensuales
informes 8 del
servicio
psicopedagogico y
9 del servicio
social
Redactar y Bienes: Utiles |2 informes S/.175.00
formalizar los 4 de oficina inician el 01 de
informes Jefatura de la Servicios: junio y terminan
Evaluacin del consolidados con | =i~ e ;';ﬁ';:’;o e el 25 de junio,
Senvicio el balance global bienestar y 2 _m_formes
. L de metas y logros . inician el 01 de
psicopedagdgico, | Informe de de | ficinas de empleabilidad, diciembre
social y avance €as oficl servicio : Y
. apoyo. (2 informes . - terminan 26 de
mecanismo de de avance del psmopedggogl diciembre
insercion laboral. servicio co y servicio '
psicopedagogico y social
2 del servicio
social)
1. Control del Realizar un Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/.90.00
uso eficiente recuento de todos de oficina junio y termina
de los recursos Inventario los bienes Direccion Servicios: el 25 de junio
de la Planificacién del actualizado de muebles, equipos | General y Telefono e de 2026.
Institucion. | uso eficiente de |, " 2 " de computo y Jefatura del Internet
los recursos. materiales de Area de

disponibles.

almacén. Procesar
y registrar toda la
informacion

Administracion
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recopilada en un
software contable
0 matriz Excel
para consolidar el 119
inventario anual
oficial.

Disefiar un Bienes: Utiles |Iniciael 13de |S/.90.00
cronograma de oficina abril y termina
logistico para Servicios: el 30 de abril de
regular y separar Teléfono e 2026.

las horas de uso Internet
de los laboratorios,
Cronograma de auditorios y Direccion
Monitoreo del uso de espacios, multimedia. General y

uso eficiente de | materiales y 1| Publicar el Jefatura del
los recursos. equipo cronograma en las | Area de
establecidos. areas visibles y Administracion
velar por su
estricto
cumplimiento para
evitar cruces en el
servicio
pedagdgico diario.

Redactar el Bienes: Utiles |Inicia el 01 de S/. 90.00
informe de de oficina diciembre y
evaluacion anual . . Servicios: termina el 18 de
Direccion Teléfono e -
., Informe de con diciembre de
Evaluacion del L . General y Internet
o evaluacion del recomendaciones 2026.
uso eficiente de - 1 e Jefatura del
uso eficiente de especificas ?
los recursos. 8 Area de
los recursos. orientadas a la L .,
S g Administracion
optimizacion
presupuestal y
ecoeficiencia.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

1.Abastecimien Realizar revisiones Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/.90.00
to permanente semanales y Direccién de oficina abril y termina
a la comunidad Monitoreo de actualizar el General Servicios: el 08 de abril de
educativa. sjecucion del Diagrama de | |Diagrama de Gantt | ;o Ziel ret'efonto e 2026. 120
. > . J nierne
PAT Gantt Qsttétggfggl para | & oo de
manera temprana Administracion
retrasos logisticos.
Contrastar los Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/.90.00
indicadores y de oficina diciembre y
porcentajes Servicios: termina el 18 de
logrados frente al Teléfono e diciembre de
cronograma de Internet 2026.
metas fisicas
planificadas al Direccién
Evaluacion del Informe de inicio del afio. General y
PAT evaluacion del 1| Consolidar e Jefatura del
PAT integrar los Area de
hallazgos Administracion
institucionales de
todas las
comisiones en el
Informe Unico de
Evaluacién Anual
del PAT.
1. Evaluacién Encuestas de Direccién Bienes: Utiles |Iniciael 01 de |S/. 80.00
periédica de satisfaccion de Adecuar las fichas | General, de oficina diciembre y
desempefio de | Implementacion lana docente 0 encuestas de Jefatura de Servicios: termina el 18 de
la plana de proceso de personal ' 486 evaluacion y Unidad Telefono e diciembre de
docente evaluacion de personal desempefio Académica, Internet 2026.
~ administrativo y - A
desempefio. . docente/administra | Coordinacion
estudiantes. . :
Informe de tivo. de Calidad y
Jefatura del
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evaluacion de

Area de

desemperfio. Administracion.

1. Realizar una Bienes: Utiles |Iniciael 15de |S/. 130.00
Implementacio auditoria técnica de oficina marzo y termina
n de plataforma en todas las Servicios: el 30 marzo de

virtual, oficinas y aulas ITthlefonto, 2026.
repositorio para evaluar el o nternet y
_p : Direccidon Mantenimiento
dlglt_al y estado operativo General, de equipos
equipos de computadoras, Jefatura de
tecnolog_lcos Planificacion de |Plan de r(_ades y “Ce.nC'?s Unidad
abastecidos - o vigentes. Disefiar L
ara los abastecimiento | abastecimiento 1 el plan anual de Acade_mlcr?l1
par: de recursos de recursos o Coordinacion
ambientes . . . 2, adquisiciones :
. informaticos. informaticos. L de Calidad y
educativos, tecnoldgicas
gy Jefatura del
oficinas detallando y "
_ . o Area de
administrativas priorizando " e
Lo Administracion.
y directivas. compras de
equipos,
mantenimientos
técnicos y
renovaciones.
Desarrollar y Direccion Bienes: Utiles |Inicia el 15 de S/. 2,500.00
ejecutar una hoja | General, de oficina enero y termina
Monitoreo del de ruta con metas | Jefatura de Servicios: el 30 marzo de
Cronograma de de revision Unidad Telefono e 2026.
Plan de . : A Internet
. monitoreo del trimestrales sobre | Académica,
abastecimiento 1 . . Y
d Plan de las instalaciones e | Coordinacion
€ recursos - . : :
. - abastecimiento. implementaciones |de Calidad y
informaticos
de los nuevos Jefatura del
equipos. Aplicar la | Area de

matriz de control Administracion.
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técnico sobre el
cronograma fijado
para verificar que
se cumplan las
comprasy los
soportes de
soporte.
Corroborar el Bienes: Utiles |Iniciael 15de |S/.2,500.00
correcto de oficina septiembre y
funcionamiento Servicios: termina el 30
técnico la aula Direccion Telefono, diciembre de
virtual a General, :\r/lnertne? y o |2026.
implementar, Jefatura de d antenimiento
. e equipos
L Informe de computadoras y Unidad
Evaluacion del 2 L .
evaluacion del del repositorio Académica,
Plan de o LT
abastecimiento plan de . 1 dlgl_tal de la Coordl_nacwn
d abastecimiento entidad. de Calidad,
€ recursos ,
. i de recursos Elaborar el informe | Jefatura del
informaticos . ” - . "
informaticos. final de cierre Area de
evaluando el Administracion
estado del soporte |y Equipo
informatico y el tecnolégico
cumplimiento
global del plan de
abastecimiento.
1. Acceso a la Revisar y Direccién Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/.90.00
informacién esquematizar General, de oficina marzo y termina
académicay Implementacion Manual de técnicamente los | Jefatura de Servicios: el 15 marzo de
administrativa. |del Manual de flujos de tramites | Unidad Telefono e 2026.
Procesos 1 . . Internet
Procesos g de matricula, actas | Académica,
. Académicos. - L
Académicos de evaluacion, Coordinacion
constancias y de Calidad,
procesos de Jefatura del
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Area de
Administracion
y Secretaria

titulacion.
Redactar, visar y
difundir entre el

personal de Académica.
secretaria
académica el
Manual de
Procesos
Académicos
optimizado para
reducir plazos.
1. Disposicién Plan de Planificar Direccion Servicios: Inicia en junio | S/. 80,000.00
de ambientes | Construccion de construccion de eiecutar Iay General y servicio d(_'i‘, de 2026 y
de aprendizaje | nuevas 1| i Jefatura del construccion. | termina en
nuevas construccion del " -
y de apoyo al |estructuras estructuras abellén C Area de diciembre de
servicio de la P ' Administracion. 2026
comunidad Inspeccionar Bienes: Utiles |Iniciael 02 de |S/. 100,000.00
educativa. fisicamente el de oficina enero y termina
estado de las Servicios: el 25 de
aulas de Direccion Telefono, diciembre de
innovacion, General :\r/:tertneF Y , 2026.
. laboratorios, ’ antenimiento
Plan de mejora biblioteca Jefatura de de
Implementacién | de ambientes de L y Unidad infraestructura.
. . . oficinas para L
de equipamiento |aprendizaje y de Académica,
i L 1 |detallar sus LT
e infraestructura |apoyo al servicio . Coordinacion
. necesidades. :
moderna. de la comunidad de Calidad y
) Estructurar las
educativa. e Jefatura del
especificaciones ?
P Area de
técnicas y los e o
Administracion.
costos

aproximados
dentro del Plan
Integral de Mejora
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de Infraestructura
y Equipamiento.
Coordinar, listar y Bienes: Utiles |Inicia el 01 de |S/. 40,000.00
ejecutar las de oficina enero y termina 124
necesidades de Servicios: el 25 de
pintado, Teléfono, diciembre de
refacciones Internet y 2026.
eléctricas, Direccion ('\j/'eame”'m'e”to
carpinteria, General, infraestructura,
Mantenimiento gasfiteria y Jefatura de equipamiento y
de la Plany reparacion de Unlda,d _ mobiliario.
infraestructura, Cronograma de 1 .CarPet?S Acade_mlcr?ll
equipamiento y | mantenimiento institucionales. Coordl_nauon
mobiliario Elaborar de de Calidad y
manera detallada | Jefatura del
el cronograma Area de
anual, Administracion.
segmentando los
plazos en periodos
de mantenimiento
preventivo y
correctivo.
Direccion Bienes: Utiles |Inicia el 15 de S/. 10,000.00
General, de oficina enero y termina
Mantenimiento Coordinar, listary | Jefatura de l\SAervici_os: el 30 de
de areas verdes | Plan y ejecutar las Unidad deagig';”'emo noviembre de
. actividades Académica, 2026.
(Jardines, Cronograma de 1 X A verdes.
parques y mantenimiento necesarias para Coordmamon
cultivos) mantener las de Calidad y
areas verdes. Jefatura del
Area de Total S/306,080.00
Administracion
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Ingresos estimados para el afio 2026

Rubro Cantidad |Monto S/ |Total
Pago por derecho de examen de admision 417 300.00| 125100.00
Pago por derecho de matricula 450 180.00| 81000.00
Pago por derecho de carpeta 99 100.00 9900.00
Pago por derecho de sustentacion de tesis 167 223.00| 37241.00
Pago por derecho de titulacion 167 223.00| 37241.00
Pago por tramites documentarios 200 30.00 6000.00
Pago por servicios brindados 10| 1000.00| 10000.00

S/.306482.00
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11l. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA
DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PAT
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3.1. Definicion de la estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

Preguntas

Pautas para desarrollar respuestas

¢, Cudl es el objeto de seguimiento?

asignado.

Realizar un seguimiento al avance de las
actividades operativas, metas fisicas,
tareas prioritarias e indicadores
institucionales del PAT 2026, asi como la
ejecucion fisica y el presupuesto

¢, Cudl ser& la temporalidad para el

seguimiento?

diciembre del 2026).

El monitoreo se realizara de forma
continua y mensual por cada area
usuaria, con evaluaciones e informes
consolidados semestrales (julio y

¢, Quién sera responsable del

seguimiento?

"Bambamarca".

La Direccion General, la Coordinacién de
la Calidad y los Jefes de las Unidades
Organicas / Académicas del IESPP

¢ Qué metodologia se utilizara para
realizar el seguimiento?

Metodologia agil y participativa basada
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar), mediante mesas de
trabajo mensual, listas de verificacion y
auditorias internas de las metas fisicas.

¢, Qué formato se utilizara para reportar o
informar resultados del seguimiento?

Diagrama de Gantt de hitos operativos
en el Anexo 1, Matrices de seguimiento
presupuestal mensual y Fichas de
reporte de indicadores de calidad.

¢, COmo se usaran los resultados del

seguimiento?

Se analizara los resultados para
identificar cuellos de botella u omisiones,
aplicar medidas de mitigacion o
correccion inmediata, optimizar la
redistribucion del presupuesto no
ejecutado y garantizar el cumplimiento
integral de las condiciones béasicas de
calidad para el licenciamiento.

Formato de seguimiento

Tipo de formato de
seguimiento

Objetivo

Frecuencia de
seguimiento

recomendada
Diagrama de Gantt Monitorear visualmente el cumplimiento | Mensual (al cierre
del cronograma, hitos operativos y de cada mes
plazos de ejecucion de cada una de las académico).
tareas del PAT. (Ver Anexo 1)
Formato de Controlar la ejecucién financiera (gasto Mensual /
seguimiento del real vs. asignado) e identificar Trimestral.
presupuesto variaciones presupuestales en los bienes
y servicios programados. (Ver Anexo 2)
Formato de Evaluar cuantitativamente el nivel de Semestral (Julio y

seguimiento de
indicadores del PAT

logro de las metas fisicas asociadas a
las acciones estratégicas priorizadas del

Diciembre).
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PEI. (Ver Anexo 3)

Informe de
seguimiento

Consolidar los resultados cualitativos y
cuantitativos del periodo para la toma de
decisiones directivas y rendicion de
cuentas institucional. (Ver Anexo 4)

Semestral /
Anual.
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IV. ANEXOS
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ACTIVIDADES OPERATIVAS

ENE FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

ocCT

NOV

DIC

Diagndstico de necesidades
institucionales

Elaboracidn de instrumentos
de gestion

Monitoreo de planes
institucionales

Evaluacién de instrumentos
de gestion

Promocién y captacion
estudiantil

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje

Monitoreo pedagdgico

Practica preprofesional

Investigacion e innovacion
estudiantil

X | X|X]| X

X | X|X]| X

X | X|X]| X

X | X|X]| X

Capacitacion docente y
administrativa

Bienestar estudiantil y tutoria

Monitoreo del servicio
médico, psicoldgico y social

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru

130



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

Gestidn de recursos y
abastecimiento

Mantenimiento de
infraestructura

Evaluacién del PAT

X X X X X X X X
X X X X X X X X
X
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Anexo 2: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PAT
Iltem  Objetivos estratégicos Acciones  Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuesto = Presupuesto % de

estratégicas operativa vinculada servicios financiamiento  aprobado* ejecutado*  ejecucion

Optimizar niveles de
competitividad
institucional.

Mejorar la planificacion, el

2| monitoreo, evaluacion y

retroalimentacion en la
Institucion.

Incrementar el nivel de
matricula en los
programas de estudio.

Mejorar el logro del
aprendizaje de los
estudiantes.

Fortalecer la practica pre
profesional en la
Institucion.

Mejorar la participacion
institucional por los
estudiantes.
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Mejorar el desarrollo
personal y académico de
los estudiantes.

Incrementar la cantidad y
calidad de las
investigaciones e
innovaciones de los
estudiantes.

Mejorar los niveles de
competitividad de los
docentes formadores y del
personal administrativo.

10

Incrementar la cantidad y
calidad de investigaciones
e innovaciones de los
docentes formadores.

11

Incrementar el bienestar e
insercion laboral de los
egresados.

12

Incrementar los recursos
econémicos y financieros
de la Institucion.
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Mejorar la calidad de
servicio institucional hacia
la comunidad educativa. 134

13

14| Fortalecer el desempefio
del docente formador.

Incrementar los recursos

1 . o
> informaticos de la
Instituciéon
16 Fortalecer la oportuna
informacioén en la
comunidad educativa.
17 Disponer de ambientes de

aprendizaje adecuados y
seguros.

*Formato de celdas: Moneda Soles, sin decimales.

Nota: Con esta herramienta se puede utilizar tabla dinAmica para analisis del presupuesto.

Av. Ricardo Palma N° 903, Bambamarca, Hualgayoc, Cajamarca — Peru



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

Anexo 3: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PAT
. . . . Fecha de
— - Acciones Actividad Indicador de Meta "
Objetivos estratégicos L . . Responsable P ;. logrode Estado
estratégicas operativa produccion fisica fisica
Meta

1 Optimizar niveles de competitividad

institucional.

Mejorar la planificacion, el monitoreo,

2 evaluacion y retroalimentacion en la

Institucion.
3 Incrementar el nivel de matricula en los

programas de estudio.

4 Mejorar el logro del aprendizaje de los

estudiantes.
5 Fortalecer la practica pre profesional en la

Institucion.

6 Mejorar la participacion institucional por los

estudiantes.
7 Mejorar el desarrollo personal y académico

de los estudiantes.
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Incrementar la cantidad y calidad de las

8 investigaciones e innovaciones de los
estudiantes.
Mejorar los niveles de competitividad de los
9 docentes formadores y del personal
administrativo.
Incrementar la cantidad y calidad de
10 investigaciones e innovaciones de los
docentes formadores.
1 Incrementar el bienestar e insercion laboral
de los egresados.
1 Incrementar los recursos econémicos y
financieros de la Institucion.
13 Mejorar la calidad de servicio institucional
hacia la comunidad educativa.
14 Fortalecer el desempefio del docente
formador.

15 Incrementar los recursos informaticos de la

Institucion
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Fortalecer la oportuna informacion en la

16 comunidad educativa.

137

Disponer de ambientes de aprendizaje

17
adecuados y seguros.

(*) El estado del indicador puede tener las siguientes categorias: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera del plazo, culminado.
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Anexo 4: Reporte o informe de seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Objetivos estratégicos

Optimizar niveles de
competitividad institucional.

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“BAMBAMARCA”
BAMBAMARCA — HUALGAYOC -CAJAMARCA

PAT
Fecha
Meta | de logro
fisica de
Meta

Indicador de
Responsable produccion
fisica

Acciones  Actividad Area
estratégicas operativa vinculada

Estado* Observaciones**

Mejorar la planificacion, el
monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion en la

Institucion.

Incrementar el nivel de
matricula en los programas
de estudio.

Mejorar el logro del
aprendizaje de los
estudiantes.

Fortalecer la practica pre
profesional en la Institucién.

Mejorar la participacion
institucional por los
estudiantes.

Mejorar el desarrollo
personal y académico de los
estudiantes.
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Incrementar la cantidad y
calidad de las
investigaciones e
innovaciones de los
estudiantes.

Mejorar los niveles de
competitividad de los
docentes formadores y del
personal administrativo.

10

Incrementar la cantidad y
calidad de investigaciones e
innovaciones de los
docentes formadores.

11

Incrementar el bienestar e
insercion laboral de los
egresados.

12

Incrementar los recursos
econdmicos y financieros de
la Institucion.

13

Mejorar la calidad de
servicio institucional hacia la
comunidad educativa.

14

Fortalecer el desempefio del
docente formador.
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Incrementar los recursos
informaticos de la Institucion

Fortalecer la oportuna 140
16 | informacién en la comunidad
educativa.

Disponer de ambientes de
17| aprendizaje adecuadosy
seguros.

15

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.
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